Protokoll der 13. Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V.

Am 19.09.2021, von 9:30-12:15 Uhr, fand im a&o Hostel Galluswarte, Frankfurt am Main, die 13.
Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V. statt.

Versammlungsleiter: Herr Tom Bodenbinder (Vorstandsmitglied) Protokollant: Herr Tim Schlor
(Kassenwart) Anwesend: 9 stimmberechtigte Mitglieder

Tagesordnung

1. Begriiffung & Formalien

2. Vorstellung des Jahresberichts & Prasentation der Bereichsarbeit

3. Vorstellung des Finanzberichts & des Berichts der Kassenpriifer

4. Beschlussfassung iiber die Anderung des § 6 der Satzung

5. Entlastung des Vorstands

6. Neuwahlen des Vorstands

7. Festlegung des Jahresbeitrags: Vorschlag, den alten Beitrag beizubehalten (mind. 12 Euro/Jahr)
8. Fragen und Anregungen, Ausblick: Go Ahead! 2021/2022 - Unsere Vorhaben und Ziele

Die Tagesordnung wurde bei der Einberufung der Versammlung mitgeteilt und entspricht dieser.
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1. BegriiRung und Formalien:
Herr Tom Bodenbinder, Mitglied des Vereinsvorstands, begriift die Anwesenden.

Herr Bodenbinder stellt fest, dass die Einladung zur Mitgliederversammlung fristgerecht an alle
Mitglieder versandt wurde. Er stellt des Weiteren die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung
fest.

Folgende Mitglieder des Vorstands konnen nicht an der Sitzung teilnehmen und haben sich schriftlich
abgemeldet: Ester Kokott, Lynn Kaiser, Anna Strohmann. Die Vorstandsmitglieder Frau Ines Bohret und
Frau Sarah Bothe verfolgen die Versammlung per Videokonferenz.

Es wird festgestellt, dass 9 Mitglieder anwesend sind. Herr Bodenbinder fragt die anwesenden
Mitglieder, ob sie mit der Tagesordnung einverstanden sind. Es gibt keine Einwande.

Die anwesenden Mitglieder schlagen Frau Ilka Schroedter als Wahlleiterin vor und sie wird von der
Mitgliederversammlung mit 8 Zustimmungen (eine Enthaltung, keine Gegenstimme) als Wahlleiterin
angenommen.

2. Vorstellung des Jahresberichts & Prisentation der Bereichsarbeit

Herr Bodenbinder gibt einen Uberblick iiber die Entwicklungen und Erfolge seit der letzten
Mitgliederversammlung 2020.

Auf der 12. Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V. wurden fiir das Vorstandsjahr 2020/2021 Ines Béhret
als 1. Vorstandsvorsitzende und Ester Kokott als 2. Vorstandsvorsitzende gewahlt. Tim Schlér wurde fiir den
Posten des Kassenwarts gewahlt. Als ordinare Vorstandsmitglieder wurden Tom Bodenbinder, Sarah Bothe,
Anna Strohmann und Lynn Kaiser gewahlt.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnte die Mitgliederversammlung 2020 nicht wie gewohnt im April
stattfinden und wurde auf den November verschoben. Daher hat sich auch der Termin fiir die
Mitgliederversammlung 2021 nach hinten verschoben. Ab 2022 soll die Mitgliederversammlung wieder wie
gewohnt im April stattfinden.

Zur Organisation der Vereinsarbeit fanden im November 2020 und im Marz und April 2021 digitale Treffen fiir
den Vorstand bzw. Vorstand und Bereichsleiter*innen statt. Bei diesen Treffen wurden Themen zur
Vereinsstrategie und zur internen Zusammenarbeit diskutiert und weiterentwickelt. Zudem fanden monatliche
Vorstandskonferenzen statt. Die monatlichen Sonntagskonferenzen fiir alle Mitarbeiter*innen wurden
ebenfalls vom Vorstand organisiert und durchgefiihrt.

Zu den weiteren regelmiRigen Aufgaben des Vorstands im Jahr 2020/2021 zadhlten das Mentoring der
einzelnen Arbeitsbereiche von Go Ahead! e.V. sowie die regelmafige Kommunikation zu Mitarbeiter*innen,
Vereinsmitgliedern und Partnerorganisationen. Zum Jahresende 2020 wurde ein Dankes-Video fiir die
Mitarbeiter*innen vorbereitet. Auferdem fand zum ersten Mal eine digitale Weihnachtsfeier statt.

Im Vorstandsjahr 2020/2021 lag der Fokus erneut auf der Beibehaltung der finanziellen Stabilitdt des Vereins.
Insbesondere verpflichteten sich die Vorstandsmitglieder darauf, die Kampagne Go Beyond! von Go Ahead! e.V.
zu unterstiitzen. Drei Vorstandsmitglieder entwickelten als Mitglieder des Kampagnen- Teams das Konzept und
verschiedene Fundraising-Aktionen.
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Team

Das Team des Bereichs Partnerprogramme besteht mit Corinna, Tom, Julia, Denis und Jonas aus 5 aktiven
Mitarbeitenden.

,Ansprechpartner*in ‘% Partnerorganisation = s
Corinna ACTS

Corinna Pastoral

Tom Bakusasa

Julia MRDI

Denis Transitions Foundation

Jonas United Through Sport

Ole war im vergangenen Jahr als Bereichsleiter aktiv, wird sich aber ab sofort aus seiner Arbeit
zuriickziehen, wir suchen bereits eine*n Nachfolger*in. Jonas ilibernimmt die Bereichsleitung
interimsweise.

Riickblick
Corona hat unsere Projektarbeit stark beeintrachtigt.

ACTS: In Uganda sind die Vorschulen leider seit Pandemiebeginn geschlossen. ACTS ist uns deshalb
besonders dankbar, dass sie dank unserer Unterstiitzung trotz allem Lehrergehilter weiterzahlen
konnten. Planmaf3ig sollen die Schulen im neuen Jahr wieder 6ffnen. Um das vorzubereiten hat ACTS da
von der Restcent Initiative geférderte Projekt fiir coronasichere Schulen bereits begonnen. In diesem
Rahmen wurden Zelte, Tische und Stiihle beschafft, um die Kinder trotz der erforderlichen
MIndestabstdnde beherbergen zu kénnen. Auferdem wurden Community-Treffen organisiert, um mit
den Gemeindemitgliedern offen und ohne Tabus iiber den richtigen Umgang und Schutz vor dem Virus
zu sprechen.

Pastoral: Die Vorschule konnte Anfang des Jahres mit Covid-19-Vorsichtsmafnahmen o6ffnen. Seit der
Pandemie kommen jedoch etwas weniger Kinder als zuvor - 44 Jungen und 31 Madchen. AuRerdem wird
das Gebaude der Vorschule renoviert, weshalb sie in ein Nebengebiaude umziehen miissen. Die Pandemie
macht den Mitarbeitenden und Eltern der Kinder Sorge und erhéht den Aufwand der Arbeit. Trotzdem
freuen Sie sich, dass die Vorschulen 6ffnen konnen und die Kinder betreut werden konnen.
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Bakusasa: Wir haben dank erfolgreicher 24 Gute Taten Bewerbung das LC zu grofen Teilen fiir die
nichsten beiden Jahre finanziell gedeckt. Die Arbeit des LCs leidet jedoch noch unter den aktuell
geltenden Coronaauflagen. Im Laufe des Jahres konnten die Mitarbeitenden des LC ihre Arbeit nicht wie
sonst durchfiihren und mussten sich aufgrund der Pandemiesituation anpassen. In Anpassung an diese
Umstinde findet immer mehr Arbeit direkt bei und mit den Communities statt, sodass weiterhin Kinder
einen Zugang zu Bildung haben.

MRDI: Im Rahmen unserer Zusammenarbeit mit der MRDI wurde dieses Jahr die Bedachung eines
Schulgebaudes finanziert.

Transitions Foundation: Mit einige Schwierigkeiten und Unterbrechungen des Lehrbetriebs im Jahr 2021
konnte das Tutor*innen- und Begleitungssystem der TF trotz Corona weitergefiihrt werden.

United Through Sports: Anstatt der regulir 3 geplanten 3 bis 4 Feriencamps, konnte bisher nur ein
Camp stattfinden. Die Planung und Finanzierung des Camps gestaltete sich im vergangenen Jahr etwas
schwierig, da das Infektionsgeschehen stark schwankte und oft nur kurz vor den Ferien absehbar war,
dass Camps stattfinden konnten oder nicht. Wir hoffen darauf, dass bei den aktuell niedrigen Zahlen in
Sudafrika ein letztes Camp im Dezember mdglich sein wird.

Ausblick

Das ruhige Infektionsgeschehen im siidlichen Afrika lasst aktuell hoffen, dass die letzten Monate des
Jahres die Arbeit unser Partner ohne grofie Einschnitte moglich sein wird. Lediglich die Arbeit unserer
Partner in Uganda ist weiterhin stark durch Pandemie-Praventionsmafinahmen erschwert.

02 Finanzen (Tim Schlér in Vertretung von Stefan Winkler)

Team

Das Team des Bereichs Finanzen besteht aktuell aus fiinf Mitarbeitern: Tim (Kassenwart), Stefan (BL),
Estelle, Anna und Abdulla. Abdulla ist seit Jahresanfang 2020 mit dabei und hat sich sehr gut
eingearbeitet. Estelle wird das Team zum Jahresende verlassen. Die Stelle von Stefan (BL) ist ebenfalls
bereits seit Jahresanfang ausgeschrieben. Auch Tim sucht eine:n Nachfolger:in als Kassenwart:in.

Riickblick

Die finanzielle Lage hat sich im vergangenen Berichtsjahr weiter verbessert. Die
Gesamtspendeneinnahmen (ideeller Bereich) lagen bei rund 83.000 Euro (2019: 105.000 Euro), die
Ausgaben lagen bei rund 80.000 Euro (2019: 90.000 Euro). Somit konnten einige Riicklagen aufgebaut
werden. Im laufenden Jahr 2021 kamen iiberraschend zweckgebundene Spendeneinnahmen von
24-gute-Taten in Hohe von rund 60.000 Euro hinzu. Die Sicherung der finanziellen Stabilitat des Vereins
ist derzeit in hohem Maf3e gegeben.

Stand September 2021 hat Go Ahead 677 Mitglieder (4 mehr als vor einem Jahr). Die Mitgliedsbeitrage
betrugen rund 18.000 Euro. Die Kassenpriifung erfolgte im April, verlief sehr gut und brachte das Lob
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der Priifer fiir die Kassenfiihrung ein. Zudem gab es Pandemie-bedingt im vergangenen Jahr nur sehr
wenige Auslagenerstattungen.

Ausblick

Insgesamt wird personell dringend Unterstiitzung gesucht - von intern oder extern. Die Arbeit der
einzelnen Aufgabengebiete bleibt im Wesentlichen unverédndert.

03 Fundraising (Gina Burgard in Vertretung von Tim Stockschliger)

Die Forderung durch RestCent Bremen fiir ein Auto fiir das Learning Center wurde mit insgesamt drei
Berichten abgeschlossen. Beim Partner ACTS laufen Vorbereitungen fiir den Projektstart des auch von
Restcent geférderten Projekts “Corna-sicheren Vorschulen fiir ACTS in Uganda”

Die Erbacher Stiftung hat die Férderung fiir ein symbiotisches/agrarokologisches Farm-Projekt bei ACTS
in Uganda bewilligt (ca. 10.000 Euro), wahrend ein Antrag bei Schmitz-Stiftung fiir weitere Aspektes
dieses Farm-Projektes demnachst eingereicht wird (ca. 22.000 Euro).

Die Tréagerpriifung bei den Schmitz-Stiftungen wurde bestanden, wir kdnnen nun Projektforderungen bis
zu 25.000 Euro beantragen. Das UTS-Projekt, das durch die Schmitz-Stiftungen geférdert wurde, wurde
nun entlastet; hier bestehen nun keine Berichtspflichten unsererseits mehr und wir kénnen den
nichsten Antrag einreichen

Die Férderung von 24 Gute Taten fiir das Learning Center wurde ausgezahlt (erste Rate 75 %), der
Zwischenbericht wurde eingereicht, wir erwarten die zweite Rate bald. Von 24 Gute Tagen haben wir
zudem das Angebot fiir die Aufnahme in die 24 Gute Taten App nach erfolgreicher Bewerbung 2020 fiirs
Learning Center bekommen, das gerade vom Vorstand gepriift wird.

Eine Bewerbung bei der SEz fiir ein UTS-Projekt (corona-konforme Sportcamps/QuaranTV) war leider
erfolglos.

04 H R (Tim Schlér in Vi Barbara Wolff)

Teammitglieder:

Das Team im HR-Bereich zdhlt fiinf Mitglieder. Barbara Wolff hat die Bereichsleitung inne, fokussiert sich auf
neue Konzepte und unterstiitzt bei Themen wie Wertschitzung und Strategie. Franziska Sturm und Alena
Christmann verantworten die Themen Recruiting, Onboarding und Succession. Verena Holzapfel und Diaa
Alhindi sind Ansprechpartner*innen im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung, wobei Verena sich
insbesondere mit dem Thema Trainings und Digitalisierung beschiftigt und Diaa sich mit dem Thema
Organisationsentwicklung, z. B. dem Goals-Ahead Management, auseinandersetzt. Ester Kokott fungierte aus
dem Vorstand heraus als Mentorin fiir den HR-Bereich.

Riickblick:
Im letzten Jahr konnten 13 neue Mitarbeiter*innen rekrutiert und im Verein willkommen geheiflen werden.
Unter diesen ist auch ein*e ehemalige*r Mitarbeiter*in, die nun erneut aktiv im Verein titig ist. Gleichermafen
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haben sich etwa 3 Mitarbeiter*innen aus dem Verein verabschiedet.

Im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung wurde ein Weiterbildungskonzept mit Online-Kursen
getestet sowie das Zielsystem “Goals Ahead” evaluiert.

Grundsitzlich lag ein grofer Fokus auf der Einarbeitung des komplett neuen HR-Teams, zu dem im letzten Jahr
Verena, Franziska, Barbara, Diaa und Alena hinzugekommen sind. Die Aufgaben im Team wurden neu
aufgeteilt, “Altlasten” im Bereich Admin aktualisiert, erste Recherchen fiir Online-Tools und Online-Trainings
durchgefithrt und in diversen neuen Projekten, wie bspw. im Bereich Wertschitzung und Strategie,
mitgearbeitet.

Ausblick:

Perspektivisch plant das HR-Team eine Teamspirit-Strategie zu entwickeln, die aus der neuen
Vorstandsstrategie abgeleitet werden soll. Die Vereins-Werte “Transparenz, Teamspirit und Zuverlassigkeit”
sollen gestirkt und im téglichen “Doing” aller Bereiche erlebbar gemacht werden. Das HR-Team kann sich eine
potenzielle Einfilhrung von Mitarbeitendengesprachen im Verein vorstellen und méchte die Teams bei der
Formulierung und Gestaltung ihrer Vision, Mission, Werte-Grundsatze und Strategie begleiten. Dies soll auf
Basis der Vorstandsstrategie geschehen. Aufgrund der Ergebnisse der Evaluation des eingefiihrten Zielsystems
“Goals Ahead” soll dieses verschlankt werden und damit starker auf die Bediirfnisse der Bereiche bzw. des
Vereins angepasst werden. Ebenso wird es Workshops zu Themen wie “Innen-Motivation”, “Fiihren auf Distanz”
w. v. m. geben. Im Bereich Recruiting wird der Fokus auf der Thematik “Recruiting 4.0” (inkl. Active Sourcing)
sowie auf dem Onboarding neuer Mitarbeitender als Teil des Retention Managements liegen.

Marketing (Il r

Der Marketing und Offentlichkeitsarbeitsbereich besteht derzeit aus 10 aktiven Mitarbeitern im Bereich
Design, Inhaltserstellung/Texten, Webdesign, Search Engine Optimization Management sowie einer
Bereichsleitung. Zudem gibt es 2 Personen, die bei Bedarf Texte lektorieren. Derzeit findet ein Ubergabe
zwischen der alten Bereichsleitung Ilka und der neuen Bereichsleitung Caroline statt. Im Laufe der
Berichtsperiode sind insgesamt 6 Mitarbeiter dazugekommen und auf der anderen Seite haben 3 das Team
verlassen. Generell gibt es 2 Teams, die grofitenteils unabhidngig voneinander arbeiten. Eines ist das sog.
Contentteam, dass Grafiken und Inhalte fir Social Media erstellt. Das andere ist das sog. Websiteteam, dass sich
um die (technische) Betreuung der Website kiimmert. Zudem kiimmert sich die derzeitige Bereichsleitung um
das Versenden des Newsletters.

Derzeit wird insbesondere Unterstiitzung beim Ausspielen der Social Media Posts gesucht. Diese Stelle umfasst
auch das Auswerten der einzelnen Kanile sowie das Interagieren mit der jeweiligen Community.

Innerhalb der Berichtsperiode ist insbesondere der Prozess im Conttentteam gestarkt worden. Es werden jetzt
regelmiRig Inhalte auf Twitter, Instagramm sowie Facebook gepostet und es gibt einen Prozess, der iiber ein
Trelloboard abgebildet wird. Inhalte werden teilweise aus dem Team heraus in regelmaflig (ca. alle 4-6
Wochen) stattfindenden Meetings angestofen oder aus dem Verein an das Team herangetragen.

Die Strukturen im Websiteteam sind dhnlich, miissen aber noch weiter optimiert werden.

Im Laufe der Ubergabe an die neue Bereichsleitung, werden vermutlich weitere Stellen ausgeschrieben.

Ansonsten sollen insbesondere die Prozesse im Websiteteam klarer und strukturierter werden.

07 Pro Active (Tom Bodenbinder in Vertretung von Yasmin Rinker)

Der Bereich ProActive besteht aus einer Leitung. Aufgrund von COVID-19 gab es unregelmaflig Calls mit den
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Hochschulgruppen, da nicht so viele Veranstaltungen in Prasenz durchgefiihrt werden konnten. Dennoch gab
es einige erfolgreiche Online-Events sowie Kick-Off-Events fiir die Kampagne #GoBeyond.

Die Hochschulgruppen haben alle ca. 6 - 8 Mitglieder inklusive Leitungen. Diese werden zum kommenden
Wintersemester 2021/22 noch wechseln. Zurzeit sind 3 aktive Hochschulgruppen aus Miinchen, Heidelberg
und Erfurt bei GoAhead. Seit ca. einem Jahr gibt es leider keine Riickmeldung der HSG aus Marburg. Es wurde
versucht Kontakt tiber verschiedenste Plattformen herzustellen, aber es gab keine Antwort. Deshalb ist diese
Hochschulgruppe momentan nicht aktiv bei GoAhead vertreten.

Die Weihnachtskarten-Aktion hat nach Absprache sehr gut funktioniert und wurde gut aufgenommen. Ebenso
wie die nun vollstindig erfolgende Kommunikation bei Slack. Es sollte ein Workshops zum Thema
Social-Media-Strategien stattfinden, der aufgrund von Personalmangel so erstmal nicht stattfinden konnte.
Geplant ist er trotzdem noch und wird voraussichtlich im kommenden Jahr stattfinden.

Die Ziele fiir das kommende Jahr sind dhnlich wie die letzten Jahre, da zunédchst einmal die Motivation der HSGs
wieder gestarkt werden soll, dass sie sich noch mehr im Verein einbringen und ggfs. neue Mitarbeiter*innen
rekrutieren. Es sollen weiterhin Nachfolgeregelungen festgelegt werden und Strukturen & Prozesse aufgebaut
werden, sodass bei Ubergabe an eine nachfolgende Person alles geregelt ist.

Auflerdem soll ein personliches Treffen aller Hochschulgruppenmitglieder und GoAhead-Mitarbeitenden
stattfinden. Dazu muss die Lage bzgl. Corona abgewartet werden, aber womadglich kann dies im Jahr 2022
durchgefiihrt werden. Langfristig wird ein*e neue*r Mitarbeiter*in gesucht, die sich vermehrt um den
Newsletter kiimmern soll und ggfs. auferhalb des HSGs-Bereich weitere Veranstaltungen mit Bands/einzelnen
Organisationen/Personen etc. veranstalten kann.

08 Kampagne (Julius Kleensang)

Der Bereich Kampagne wurde zur Erarbeitung und Durchfithrung einer einjihrigen Fundraising- und
Awareness Kampagne ins Leben gerufen. Unter der Leitung von Tom Bodenbinder (Vorstand,
Programmbereich) und Julius Kleensang hat sich ein zeitweise sechskopfiges Team zusammengefunden. Im
Verlauf des Jahres erweiterte sich das Bestandsteam, bestehend aus Ines Béhret (Vorstand, Partneraustausch),
Anna Strohmann (Marketing & PR, Pro Active), Gina Burgard (Fundraising) und Sebastian Wittag
(Fundraising), um Julia Schrempp (Marketing & PR) sowie Nhlanhla Mkombo In der zweiten Jahreshilfte
schieden Gina Burgard, Sebastian Wittag & Anna Strohmann aus dem Team aus.

Nach der erfolgreichen Bewerbung um ein Coachingangebot der Start Social Stiftung, startete das Team im Q4
2020 in die Planungsphase. Wahrend dieser Zeit hat sich das Kampagnenteam wochentlich intern besprochen,
um Arbeitspakete zu verteilen oder gemeinsame Workshops vorzubereiten. In einem ebenfalls wochentlich
stattfindenden Call mit den Coaches wurde die Ergebnisse der Arbeitswoche prasentiert. Im Rahmen dieser
intensiven Vorbereitung konnte ein Kampagnenkonzept (Kernbotschaft: ,GoBeyond!“), Maffnahmen zur
Aktivierung von Mitarbeitenden des Vereins sowie ein Konzept zur Ansprache externer Stakeholder:innen
erarbeitet werden. Mit einem Kick-Off Event wurde die Kampagne am 25.05.2021, dem Afrika-Tag, gestartet.
Das Kampagnenteam {ibernahm anschliefiend die Steuerung und Koordination der verschiedenen Events, die
Zusammenfithrung von Information, die Priifung und Umsetzung von Kooperationsméglichkeiten und bereitete
die Kommunikation vor. Im Laufe des Jahres konnte dariiber hinaus in Zusammenarbeit mit dem
Marketingteam weiteres Info- und Werbematerial erstellt werden.

Fokus des nachsten Quartals bis zum Abschluss der Kampagne am 15. Geburtstag von GoAhead! e.V. wird sein,
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die Mitarbeitenden und Mitglieder:innen des Vereins zu motivieren eigene Events zu planen und
durchzufiihren. Wir wollen die gewonnenen Partnerschaften und Netzwerke an den Verein binden und sie fiir
zukiinftige Kampagnen/Aktionen gewinnen. Weiterhin gibt es bereits Uberlegungen, das temporire
Kampagnen-Team als festen Bestandteil (im Rahmen eines neuen Bereichs) in die Go Ahead! Struktur
einzubinden.

3. Vorstellung des Finanzberichts & des Berichts der Kassenpriifer

Die Kassenwart Tim Schlor berichtet tiber die finanzielle Entwicklung des Vereins seit der vergangenen
Mitgliederversammlung (11.2020) bis zum Jahresabschluss Dezember 2020 und den aktuellen Stand im
laufenden Kalenderjahr.

Der Kassenstand zum 31.12.2020 betrug 62.013,29 Euro.

Die Gesamtspendeneinnahmen (ideeller Bereich) sind im Vergleich zu 2019 von 105.023,46 Euro auf
81.417,46 Euro um 23% gesunken. Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen und in unserem
Vorschulprogrammen sind in etwa auf Vorjahresniveau geblieben. 2019 konnte der Verein viele Gelder
aus offentlichen Forderquellen akquirieren. Da diese nur 2019 ausgeschiittet wurden, kann der
Riickgang von 23% in 2020 als Reduzierung auf normale Hohe angesehen werden. Insbesondere hat die
Corona-Pandemie Einfluss auf unsere Einnahme gehabt: Die Unterstiitzung des Unternehmens
DeliBurgers und sowie der Band Jamaram waren bedingt durch die Pandemie deutlich geringer als in
den Vorjahren. Durch den Verkauf von Mund-Nasen-Bedeckungen konnten die ausgebliebenen
Spendeneinnahmen teilweise kompensiert werden.

Auf der Ausgabenseite zeigt sich folgendes Bild: Die Ausgaben im ideellen Bereich haben sich im
Wesentlichen von 2019 auf 2020 leicht reduziert. Die Anderung von 89.376,39 Euro in 2019 auf
78.404,88 Euro in 2020 entspricht einem Riickgang von 13%. 2020 war fiir das Learning Center von
Bakusasa ein neues Auto notwendig, welches Go Ahead! mit einer einmaligen Zusatzfinanzierung
unterstiitzt hat und zu einem Anstieg im Posten ,2102 Ideeller Bereich: Bakusasa (LC)" fiihrte. Fiir
unsere Partnerorganisationen AVEC und ACTS (beide Uganda) haben wir jeweils eine Corona-Soforthilfe
bereitgestellt, um die Gemeinden der Partner zu entlasten. Durch die Corona-Pandemie konnten
Reisekosten gespart werden, da viele Events virtuell stattfanden.

Der Verein befindet sich aktuell in einer soliden finanziellen Lage. Durch die Aufnahme in den
24-Gute-Taten Kalender in der Adventszeit 2020 konnte dariiber hinaus eine Finanzierung fiir das
Learning Center fiir fast zwei Jahre sichergestellt werden.

Auch im Jahr 2020 konnte die 100%-Spendengarantie des Vereins aufrechterhalten werden. Dariiber
hinaus konnte der Verein effizient wirtschaften: Die Ausgaben in Verwaltung und Administration im
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ideellen Bereich von 4.250,401 € stehen ca. 72.846,37 € Ausgaben an unseren Partner gegeniiber. Das
entspricht in etwa einem Verhaltnis von 1:17.

Kassenprufungsbericht 2020

Nach Abschluss der Vorstellung des Finanzberichts stellt Herr Tim Schlér in Vertretung der Kassenpriifer
(Ursel Rodenhduser und Wolfgang Bildhauer) den Bericht der Kassenpriifung vor.

Fiir das Jahr 2020 fand die Kassenpriifung am 20. Marz 2021 per Skype statt. Anwesende Personen
waren Tim Schlor (Kassenwart), Ursel Rodenhduser (Kassenpriiferin) und Wolfgang Bildhauer
(Kassenpriifer).

Bericht der Kassenpriifung fiir Go Ahead! e.V. fiir das Jahr 2020

Ursel Rodenhé&user
An der Turnhalle 51
34134 Kassel

Wolfgang Bildhauer
Albblickweg 5
78126 Konigsfeld

25. Méarz 2020

Bericht Kassenpriifung Go Ahead! e.V. fiir 2020

Die Kassenpriifung fand am 20.Méarz 2020 virtuell im Beisein von Tim Schiér (Kassen-
wart).

Die Einnahmen und Ausgaben werden mittels selbstersteliter Excel Tabellen aufge-
zeichnet und detailliert den verschiedenen Bereichen zugewiesen.

Alle Kontosténde wurden anhand der elektronischen Bankausztige, welche in Form von
PDF Datei vorliegen, gepriift. Fur jedes einzelne Konto ist eine detaillierte Ubersicht
vorhanden.

Die Kontosténde wurden anhand von Kontostanden vom Jahresanfang bis Jahresende
auf Plausibilitat gepruft. Dabei ergaben sich keine Beanstandungen. Die Ubernahme der
Bankdaten erfolgt in einem automatisierten Prozess, der fehlervermeidend die entspre-
chenden Excel Tabellen fiillt. Der Jahresabschluss liegt in nicht veranderbare Form aus-
gedruckt vor.

Wir bescheinigen dem Kassenwart eine ordnungsgemasBe, sachlich richtige und gewis-
senhafte Arbeit.

Unser Dank gilt auch seinem Team und besonders Anna Kruppa, welche eine sehr ge-
wissenhafte und tbersichtliche elektronische Verwaltung aller Belege organisiert.

Der Mitgliederversammiung empfehlen wir deshalb die Entlastung des Kassenwarts vor-

zunehmen.
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Bildung S

Empfehlung:
Folgende zwei Empfehlungen méchten wir aussprechen:

Anstreben einer moglichst 100%igen Kontrolle der Mittelverwendung

o Fur jedes von Go Ahead geférderte Projekt gibt es intern einen verantwortlichen
Ansprechpartner*in, welche/r die Verwendung der (iberwiesenen Gelder (iber-
pruft. Es ist bekannt, dass nicht fir alle Ausgaben immer ein Kassenbeleg vor Ort
ausgestelit wird und somit eingescannt werden kann. Das Ziel der Prifung der
Mittelverwendung sollte bei Gber 95% liegen. Fir nicht belegbare Ausgaben solite
der Projektpartner eine schriftliche Erklarung abgeben. Der Kassenwart wird
nochmals die Verantwortlichen kontaktieren, um eine Stellungnahme je Projekt/
Partner zu erhalten.

Dokumentation der Jahresabschliisse und Finanzunterlagen
o Alle Dokumente werden in einem Onlinespeicher gespeichert und abgelegt. Der
Zugriff ist auf nur wenigen Mitglieder mit separatem Passwort begrenzt. Dennoch
konnte es vorkommen, dass Daten verloren gehen, welche zu einer spateren
Uberpriifung durch das Finanzamt benbtigt werden. Es wird empfohlen diese Fi-
nanzdaten in einem zweiten separaten Online-Speicher nochmals zu sichern.

Gezeichnet:

- N D 7 B
[}n\ﬁ &DC&MLLIAW [ x,.’("(»-f(u:h_:& S (N Y
Ursel Rodenhauser Wolfgang Bildhauer

Gina Burgard tibernimmt die Wahlleitung.

4. Beschlussfassung iiber die Anderung des § 6 der Satzung

Der Vorstand stellt einen Antrag auf Anderung des § 6 der Vereinssatzung. Herr Bodenbinder stellt fest,
das der Antrag fristgerecht acht Wochen vor der Mitgliederversammlung dem Vorstand vorlag. Herr
Bodenbinder verliest den Anderungsantrag.

Im Folgenden findet sich der Entwurf zur beantragten Anderung des § 6 der Vereinssatzung. Die
konkreten Anderungen sind im folgenden Text (neuer Text) bzw. durchgestrichen (alter Text)
hervorgehoben.

§ 6: Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Zwischen zwei Mitgliederversammlungen
sollen nicht mehr als 15 Monate liegen.

Go Ahead! e.V.
Vereinssitz: Alhblickweg 5, 78126 Konigsfeld Telefon: 07725 9155885 Volksbank e.G. - Dic Gestalterbank
Postanschrift: FiirstenbergstraRe 20, 59757 Arnsberg  E-Mail: info@goahead-organisation.de IBAN: DE65 6649 0000 0006 6624 12

Vereins-Nr.: VR 601325 | Steuer-Nr.: 22101/56902 Website: www.goahead-organisation.de BIC: GENODE610G1



3. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. An Mitglieder, die eine elektronische Adresse (E-Mail)
besitzen, kann die Einladung auch per E-Mail verschickt werden. Satzungsanderungsantrage sind mit der
Einladung zu versenden.
4. Antrdge auf Satzungsanderung mussen dem Vorstand 8 Wochen vor der Mitgliederversammlung
vorliegen.
5. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Abstimmung erfolgt offentlich. Abstimmung mit Handzeichen
genugt. '

Auf Antrag eines Mitgliedes findet geheime Abstimmung statt.
6. Die Mitgliederversammlung beschliefft mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen. Uber
Satzungsanderungen einschliefdlich der Zweckanderung sowie uber die Auflosung des Vereins beschlief3t
sie mit 34-Mehrheit der anwesenden Stimmen. Anderungen der Satzung, um Beanstandungen des
Registergerichtes oder der Behorden Rechnung zu tragen, kann der Vorstand beschliefRen.

[...]

Der Antrag wird mit 8 Stimmen (1 Enthaltung, keine Gegenstimme) angenommen.

5. Entlastung des Vorstands

Frau Ilka Schroedter erklart sich bereit, die Abstimmung zur Entlastung des Vorstandes durchzufiihren
und schlagt vor, den Vorstand zu entlasten. Frau Schroedter fragt die anwesenden Mitglieder, ob der
offentlichen Abstimmung per Handzeichen zugestimmt wird. Dem ist so, es gibt keine Gegenstimmen.

Die anwesenden Mitglieder, die nicht zum Vorstand gehéren, erteilen dem Vorstand mit 6 Stimmen (3
Enthaltungen, keine Gegenstimme) die Entlastung.

6. Neuwahlen des Vorstands

Nachdem der Vorstand entlastet wurde, entscheiden sich Frau Ester Kokott, Herr Tim Schlor und Frau
Lynn Kaiser aus beruflichen sowie privaten Griinden gegen eine erneute Kandidatur. Der Verein dankt
ihnen fir ihre Arbeit. Erneut zur Wahl stellen sich: Frau Sarah Bothe, Frau Anna Strohmann, Frau Ines
Bohret und Herr Tom Bodenbinder.

Herr Julius Kleensang, Herr Jonas Kleensang und Frau Katharina Scholle werden als neue
Vorstandsmitglieder vorgeschlagen. Julius Kleensang und Jonas Kleensang nehmen die Kandidatur an
und stellen sich kurz vor. Katharina Scholle hat ihre Kandidatur im Vorfeld in Form eines Videos erklart.

Wahl der 1. Und 2. Vorsitzenden:

Frau Schroedter schldgt vor den 1. Und 2. Vorsitz gemeinsam zu wihlen, es gibt keine Gegenstimmen.
Herr Bodenbinder und Frau Bothe stellen sich als Vorsitzende zur Verfiigung, Herr Bodenbinder als 1.
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Vorsitzender, Frau Bothe als 2. Vorsitzende. 7 Mitglieder stimmen dafiir (2 Enthaltungen, keine
Gegenstimmen). Herr Bodenbinder nimmt die Wahl an. Frau Bothe hat im Vorfeld bereits erklart, eine
Wahl als Vorstandsvorsitzende anzunehmen.

Wahl des Kassenwartes:

Herr Julius Kleensang schlégt Ines Bohret als Kassenwartin vor. Frau Béhret nimmt die Kandidatur an. 8
Mitglieder stimmen dafiir (1 Enthaltungen, keine Gegenstimme). Frau Boéhret hat im Vorfeld bereits
erklart, eine Wahl als Kassenwartin anzunehmen.

Wahld Jiniiren V Ismitelieder:

Zur Wahl als ordinidre Vorstandsmitglieder stehen: Frau Anna Strohmann, Herr Julius Kleensang, Herr
Jonas Kleensang und Frau Katharina Scholle. Die anwesenden Mitglieder stimmen uber die Wahl ab und
6 Mitglieder sind dafur (3 Enthaltungen, keine Gegenstimmen). Alle Kandidaten nehmen die Wahl an.

Somit besteht der neue Vorstand von Go Ahead! e. V. aus: Herr Tom Bodenbinder, Frau Sarah Bothe, Frau
Ines Bohret, Herr Julius Kleensang, Herr Jonas Kleensang, Frau Anna Strohmann und Frau Katharina
Scholle.

6. Festlegung des Jahresbeitrags

Die Wahlleiterin schlagt vor, den Jahresbeitrag bei mindestens 12,- Euro / Jahr zu belassen. Es gibt
keinen alternativen Vorschlag der Anwesenden. Der Vorschlag wird mit 8 Stimmen dafiir angenommen
(eine Enthaltung, keine Gegenstimmen).

7.Fragen und Anregungen, Ausblick: Go Ahead! 2021/2022 - Unsere Vorhaben und Ziele

Die auf den Vereinstreffen und in der Vorstandsarbeit sichtbar gewordenen und besprochenen
Themen der internen Wertschitzung sowie der strategischen Ausrichtung der Bereiche und des
gesamten Vereins sollen auch in der Amtszeit 2021/2022 weiter vorangetrieben und in
Zusammenarbeit mit Bereichen und einzelnen Mitarbeiter*innen mafigeblich durch den Vorstand
begleitet werden.

Ein Schwerpunkt liegt dabei weiterhin auf der finanziellen Stabilitit des Vereins.. Insbesondere
verpflichten sich die Vorstandsmitglieder darauf, die Kampagne Go Beyond! von Go Ahead! e.V. auch
zukiinftig aktiv zu unterstiitzen, indem die weitere Kampagnenarbeit nun vollstindig in die
Vorstandsarbeit integriert.

Die anwesenden Mitglieder hatten am Ende der Versammlung keine offenen Fragen oder Anregungen.
Herr Bodenbinder bedankt sich bei dem Protokollant fuir seine Arbeit. Nach der ausfiihrlichen
Darstellung der Vereinsarbeit gibt es keine weiteren Fragen und Anmerkungen und der

Versammlungsleiter Herr Bodenbinder beendet die 13. Mitgliederversammlung offiziell um 12:15 Uhr.
Der neue Vorstand setzt sich anschlieffend kurz zusammen.

ot ~ T "~
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