
 

Protokoll der 16. Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V.  

Am 26.05.2024, von 9:30-11:45 Uhr, fand in einer AirBnB Unterkunft in Worms die 16. 
Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V. statt. 

Versammlungsleiter: Frau Katharina Scholle (Vorstandsvorsitzende) Protokollant: Herr Tom 
Bodenbinder (Kassenwart) Anwesend: 13 stimmberechtigte Mitglieder 

 

Tagesordnung ​
 

1.​ Begrüßung durch die Vorsitzenden sowie Organisatorisches (Vorstellung der Tagesordnung, 
Bestimmung des Wahlleiters, etc.) 

2.​ Vorstellung des Jahresberichts von Go Ahead! & Präsentation der Bereichsarbeit durch die 
Bereichsleiter*innen 

3.​ Vorstellung des Finanzberichts und des Berichts der Kassenprüfer*innen 
4.​ Entlastung des Vorstands 
5.​ Neuwahlen des Vorstands 
6.​ Wahl der Kassenprüfer*innen 
7.​ Festlegung des Jahresbeitrags: Vorschlag, den Beitrag für neue Mitglieder um 1€ zu erhöhen (mind. 

24€/Jahr) 
8.​ Fragen und Anregungen, Ausblick: Go Ahead! 2024/2025 – Unsere Vorhaben und Ziele 

 

Die Tagesordnung wurde bei der Einberufung der Versammlung mitgeteilt und entspricht dieser. 
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1.​ Begrüßung und Formalien: 

Frau Katharina Scholle, Mitglied des Vereinsvorstands, begrüßt die Anwesenden. 

Frau Katharina Scholle stellt fest, dass die Einladung zur Mitgliederversammlung fristgerecht an alle 
Mitglieder versandt wurde. Sie stellt des Weiteren die Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung 
fest. 

Folgende Mitglieder des Vorstands können nicht an der Sitzung teilnehmen und haben sich schriftlich 
abgemeldet: Greta Klapproth. Die Vorstandsmitglieder Frau Katharina Scholle, Frau Antonia Schenk, 
Herr Tom Bodenbinder, Herr Maximian Muhr und Frau Josephine Monteil verfolgen die Versammlung 
per Videokonferenz. 

Es wird festgestellt, dass 13 Mitglieder anwesend sind. Frau Katharina Scholle fragt die anwesenden 
Mitglieder, ob sie mit der Tagesordnung einverstanden sind. Es gibt keine Einwände. 

Die anwesenden Mitglieder schlagen Frau Nina Poikela als Wahlleiterin vor und sie wird von der 
Mitgliederversammlung mit 12 Zustimmungen (1 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen) als Wahlleiterin 
angenommen. 

 

2.​ Vorstellung des Jahresberichts & Präsentation der Bereichsarbeit 

 

Herr Bodenbinder gibt einen Überblick über die Entwicklungen und Erfolge seit der letzten 
Mitgliederversammlung 2023. 
 
Auf der 15. Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V. wurden für das Vorstandsjahr 2023/2024  Katharina 
Scholle als 1. Vorstandsvorsitzende und Antonia Schenk als Stellvertreterin gewählt. Tom Bodenbinder wurde 
für den Posten des Kassenwarts gewählt. Als ordinäre Vorstandsmitglieder wurden Lena Kjeldsen, Greta 
Klapproth, Maximian Muhr und Josephine Monteil gewählt.  
 
Auch im Programmbereich, HR und Marketing konnten wir neue Mitarbeitende gewinnen. 
 
Es hat ein digitales Vorstand-Bereichsleitung-Treffen sowie Mitarbeitendentreffen gegeben. 
 
Eher turbulent ist aktuell unsere finanzielle Lage: Ausbleibende Fördergelder, erhöhte Nahrungs- und 
Sachkosten in den Projekten, unsere Überzeugung, einen bestimmten Mindestlohn für Mitarbeitende in den 
Projekten zu zahlen und interne Erstattungskosten machen sich bemerkbar. 2023/2024 lag der Fokus unserer 
Arbeit daher auf Zuverlässigkeit, Sichtbarkeit und personeller bzw. finanzieller Stabilität. 
 
Wir haben unsere Partnerorgas mit in die Calls einbezogen, um sie wieder mehr in den Mittelpunkt unserer 
Arbeit zu stellen. Eine Entscheidung, mit der wir sehr zufrieden sind: So haben nicht nur die direkt 
Projektverantwortlichen Kontakt zu unseren Partnerorganisationen, sondern alle Mitarbeitenden haben die 
Möglichkeit, unsere Partner kennenzulernen und Fragen zu stellen.  
 
Unsere Website wird gerade komplett neu aufgezogen und ist in Zukunft auch auf Englisch abrufbar. Sowohl 
das Design soll moderner und intuitiver werden als auch die Inhalte upgedatet. Bald soll es zum Beispiel auch 
eine Paypal-Funktion zum Spenden geben.  
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Ein Highlight unseres Jahres war der Besuch zweier Konzerte von Jamaram. Mit ihrer positiven, lebendigen 
und mitreißenden Musik sammeln sie schon seit der Gründung von Go Ahead! Spenden auf Konzerten und 
bilden ein wichtiges Fundament für unsere Arbeit.  
 
Das M.Y. Magazin, welches danach strebt, ehrenamtlich geführte Organisationen vorzustellen, hat unser 
Interview veröffentlicht. Dabei haben wir über die Geschichte von GoAhead!, unsere Partnerorganisationen 
und unsere große Vision von Bildungsgerechtigkeit im südlichen Afrika berichtet und die Bedeutung einer 
modernen Entwicklungszusammenarbeit und partnerschaftlichen Austausch auf Augenhöhe in unserer 
Zusammenarbeit betont. 
 

 

01 Partnerprogramme (Lena Kjeldsen)  

 

Team: Es gab letztes Jahr zwei personelle Wechsel im Programmbereich. Veronika Flutura hat die 
Zusammenarbeit mit Pastoral übernommen und Ulrike Miglo ist die neue Programm Managerin für ACTS. Jonas 
(UTS), Dennis (TF), Max (Bakusasa) und Carina (MRDI) sind uns weiterhin als Programm Manager:innen 
erhalten geblieben.  
 
Rückblick: 
 
MRDI: Im ersten Halbjahr von 2023 konnten insgesamt 198 Kinder (33 Vorschüler:innen, 165 
Grundschüler:innen) von dem Vorschulprogramm profitieren. Eine neue Unterkunft für die Lehrkräfte der 
Kasukwe Schule, welche von GA! mitfinanziert wurde, konnte fertiggestellt und von den Lehrer:innen bezogen 
werden. Des Weiteren konnten Schulmaterialien wie Stifte, etc. sowie Bücher gekauft werden, um die 
Schulkinder beim Lernen zu unterstützen. Über die zweite Jahreshälfte liegen bislang leider keine 
Informationen vor. Insgesamt hatten wir enorme Schwierigkeiten unsere Ansprechpersonen von MRDI zu 
erreichen sowie Updates, Berichte und Belege zu bekommen. Daher wird aktuell diskutiert, ob die 
Partnerschaft mit MRDI aufgrund mangelnder Erreichbarkeit und Zuverlässigkeit beendet werden soll. 
 
ACTS: Durch die Gelder von GA! konnten insgesamt 5 Lehrkräfte/Mitarbeitende des Centres (ICE) bezahlt 
werden. Die Gelder wurden auch für die Ernährung der Kinder verwendet, sodass ihnen ein tägliches 
Frühstück und Mittagessen ermöglicht werden konnte. Zudem konnten Schulmaterialien wie Stifte, Papier und 
Übungsaufgaben besorgt werden. 
Auch an der Bulumera Schule konnten die Gehälter aller Lehrkräfte und Mitarbeitenden gezahlt und 
Schulmaterialien bereitgestellt werden. ACTS berichtet, dass durch die Kooperation mit GA! auch weitere 
freiwillige Mitarbeitenden gewonnen werden konnten, die die Eltern und die Gemeinde bei der Errichtung 
eines zusätzlichen Schulgebäudes (drei weitere Klassenzimmer) unterstützt haben. 
Durch eine Förderung der Schmitz-Stiftung konnte an der Bulumera Schule zudem eine Schulfarm errichtet 
werden. Bisher konnten die Koppeln fertiggestellt werden, auf denen bereits Ziegen leben und auch bald Kühe 
grasen werden. Gleichzeitig wurden besondere Gräser gepflanzt, um den Mangel an Futtermitteln 
auszugleichen. Der verbleibende Teil des Geländes wurde ebenfalls kultiviert und mit Mais und  Bohnen 
bepflanzt. Die erste Ernte umfasste 12 Tonnen Mais und 4 Tonnen Bohnen. Zusätzlich wurden auch noch 
andere Gemüsesorten wie Kartoffeln gesät. Das Bewässerungssystem (Rohre) wurde auch schon installiert und 
soll mit den restlichen Geldern fertiggestellt werden. 
 
Pastoral: Insgesamt konnten letztes Jahr 141 Kinder (78 Mädchen, 62 Jungen) in der Vorschule betreut werden. 
Es konnten verschiedene Aktivitäten wie Singen, Malen, leichte Matheübungen und andere Lerneinheiten 
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umgesetzt werden. Besonders nennenswert waren lifeskill Einheiten wie das Pflanzen von Bohnensamen, die 
den Kindern spielerisch den Ablauf des Lebens und der Natur verdeutlichen sollten. Dabei wurden Bänder 
genutzt, um das Wachstum der jungen Pflanzen zu messen, welches dann auf einer Wachstumstafel 
dokumentiert wurde. 
Zudem konnten Sarah und Lena zwei weitere Unterstützer:innen von Pastoral kennenlernen. Ian und Tina 
Bruce unterstützen Pastoral bereits seit 15 Jahren und berichteten, dass Kinder von Pastoral neugieriger und 
erzogener seien als die Kinder anderer Schulen. Man merke, dass sie vieles vorab beigebracht bekommen 
haben und dass der Unterricht bei Pastoral von deutlich besserer Qualität sei. Sie selbst trainierten manchmal 
das Lehrpersonal dort, und auch unsere Förderung der Lehrkräfteausbildung sei deutlich bemerkbar. Kinder, 
die Pastoral besucht haben, würden länger zur Schule gehen und überproportional in den High Schools der 
Region vertreten sein, während viele ihrer Mitschüler:innen die Schulen frühzeitig verlassen.  
 
Bakusasa: Im letzten Jahr haben insgesamt 675 Kinder (369 Mädchen, 306 Jungen) an den Aktivitäten (Spiele, 
Netball, Fußball, Tanzen) von Bakusasa teilgenommen. Insbesondere Spiele wie Puzzle, die kognitive 
Denkfunktionen beanspruchen, wurden als hilfreich wahrgenommen. Des Weiteren haben 159 Kinder, 
darunter 96 Jungen und 63 Mädchen Counselling  und 200 Kindern (123 Mädchen, 77 Jungen) die 
Hausaufgabenhilfe in Anspruch genommen. Das Learning Center bekam bei Schulbesuchen positive 
Rückmeldungen von den Lehrkräften, die berichteten, dass die Kinder durch die Hausaufgabenhilfe in der 
Schule besser performen. Auch der von Bakusasa organisierte Schultransport habe die Pünktlichkeit und 
Anwesenheit der Kinder erheblich erhöht, was sich ebenfalls positiv auf ihre schulische Leistung ausgewirkt 
habe.  Zudem wurde das Learning Center im letzten Jahr renoviert, was sich positiv auf die Abläufe und die 
Lernatmosphäre ausgewirkt hat. In Zusammenarbeit mit einer lokalen Klinik wurde eine 
Awareness-Kampagne mit den Schwerpunkten (sexualisierte) Gewalt, Mobbing und 
Teenage-Schwangerschaften, sowie ein Workshop mit den Erziehungsberechtigten zu ähnlichen Themen 
durchgeführt. 
 
 
UTS: Im letzten Jahr konnten zwei Camps finanziert werden. Das erste Camp fand mit 109 Kindern im April auf 
dem Gelände der Charles Duna Primary School, einer Partnerschule von UTS, statt. Unter der Prämisse Sport 
für Entwicklung wurden Sportarten wie Rugby, Fußball, Netball und Handball angeboten, um verschiedene 
Lebenskompetenzen zu vermitteln. Zudem wurden wichtige kritische gesellschaftliche Themen wie 
Geschlechtergerechtigkeit, sexuelle Gesundheit und Drogenmissbrauch diskutiert. Das zweite Camp fand im 
Juni in einem SOS-Kinderdorf statt. Es nahmen 80 Kinder im Alter von 6-14 Jahren teil. Ähnlich wie beim 
1.Camp lag der Fokus darauf, Lebenskompetenzen durch Sport zu vermitteln. Neben den oben genannten 
Sportarten wurden auch indigene Spiele angeboten. Der thematische Schwerpunkt lag auf 
sexueller/reproduktiver Gesundheit, 
Gleichberechtigung der Geschlechter und Lebenskompetenzen (Teamwork, Beziehungsaufbau, und 
Selbstvertrauen). UTS berichtete, dass gerade das 2. Camp auch aufgrund der Location ein ganz besonderes 
war. Neben den (sportlichen) Lerneinheiten, erhielten alle Kinder eine ausgewogenen Mahlzeit sowie eine 
Teilnehmendenurkunde, Unser Programm Manager Jonas besuchte unseren Partner letztes Jahr auch zweimal, 
wodurch die Beziehung zu UTS gestärkt wurde. 
 
 
Transitions Foundation: Bei unserem Partner Transitions Foundation gab es im letzten Jahr einen 
Personalwechsel, wodurch die Kommunikation zwischenzeitlich zum Stillstand kam. Mittlerweile konnten wir 
unsere neuen Ansprechpersonen aber kennenlernen und in einer unserer MoKos zum Austausch begrüßen. ​
Während des letzten Jahres führte das Transitions Team mit den Learners Einheiten zu verschiedenen Themen 
sowie monatliche Check-ins durch. Begonnen wurde am Anfang des Schuljahres mit einer Einführungseinheit 
zu Time Management, organisieren und Lernpläne erstellen, bei der sich die Schüler:innen eigene Ziele für die 
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Fächer Mathe und Physik setzen sollten. Des Weiteren gab es Workshops zu den Themen Freiwilligenarbeit, 
community work und Leadership, bei der Transitions und ihre Mitarbeitenden als case study betrachtet 
wurden und die Schüler:innen ihre eigenen Stärken reflektieren und sich mit persönlichen und 
gesellschaftlichen Wachstum auseinandersetzen konnten. Zudem war eine Epidemiologin (Rufaro Samanga) zu 
Besuch, die über Karrieremöglichkeiten im öffentlichen Gesundheitswesen referierte, sowie zwei 
Entrepreneurinnen, die eine Einheit zu Entrepreneurship leiteten, bei der auch Bücher verteilt wurden. Im 
zweiten Halbjahr fand außerdem ein Erste-Hilfe-Training sowie die Allanridge Secondary School Awards 
Zeremonie statt. Bei der Preisverleihung waren die Hälfte der 10 besten Schüler:innen des Abschlussjahrgangs 
2023 Transitions-Schüler:innen. Über das gesamte Schuljahr lag die Anwesenheitsrate der Schüler:innen der 
verschiedenen Jahrgänge bei über 80%. 
 
 
Ausblick: 
 

❖​ interne Kommunikation verbessern, um effizienter und effektiver arbeiten zu können -> regelmäßige 
Teamcalls sowie Teilnahme an diesen 

❖​ Aufarbeitung von Berichten und Bildmaterial der Partner verbessern → Infosheets mit Highlights, 
Texte für Social Media → Stabstelle besetzen, die sich auf Zusammenarbeit mit anderen Bereichen 
fokussiert 

❖​ Zusammenarbeit mit den Partnern verbessern -> regelmäßigere Einforderung von Belegen + 
Berichten, Einhaltung von Deadlines, ggf. gemeinsames Feedbackgespräch/Evaluierung der 
Zusammenarbeit 

❖​ weitere Partnerbesuche und Partnerkonferenz umsetzen  
❖​ verstärkte Zusammenarbeit mit den Bereichen Fundraising und Marketing, um auf unsere Partner 

und deren Projekte bestmöglich aufmerksam zu machen, sowie den Gesamtverein auf dem 
Laufenden zu halten (u.a. durch Quartalscalls und Stabstelle) 

 

02 Finanzen (Tom Bodenbinder) 

Team 

Bis zum ersten Quartal 2024 war Sabine Wagler als Bereichsleiterin tätig, derzeit wird eine neue 
Bereichsleitung gesucht. Tom Bodenbinder ist als Kassenwart tätig. Anna Kruppa ist unter anderem für 
die Ablage und Archivierung von Dokumenten zuständig, während Abdulla Al Halak sich um die 
Mitgliederliste kümmert. Paulin Jakelski ist verantwortlich für Buchhaltung, Spendendenverwaltung und 
Visualisierung. 

 

Rückblick 

Im Rückblick haben wir eine neue Bereichsleiterin in Sabine gefunden, die jedoch zum 1. Quartal den 
Verein wieder verlassen hat. Insgesamt hat das Finanzteam die wesentlichsten Aufgaben in ihrer 
Zuständigkeit erledigt, jedoch nicht immer sofort und nicht immer transparent. Die Mitgliederanzahl im 
Jahr 2023 betrug 666 (-11). Es gab 103 EEP-Spender*innen (2022 gab es laut Aussage nur 58 
EEP-Spender*innen, hier scheint es aber einen Fehler in der Zählung gegeben zu haben) und 12 
Generalspender*innen (-7). Das Volumen der Mitgliedsbeiträge lag bei 16.559€ (-455€). 
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Ausblick 

Katharina Scholle und Josephine Monteil werden aus dem Vorstand heraus im nächsten Jahr die 
Bereichsleitung und die Kassenwartsposition führen, um die Arbeit des Finanzteams wieder integraler in 
das Go Ahead! Team einzubinden. Weiterhin werden Prozesse verbessert und beschleunigt, um schnelle 
Zahlungsabwicklungen, die Ausstellung von Spendenbescheinigungen und eine sofortige Umsetzung 
eines Mitgliedeintritts und -austritts wieder verstärkt zu gewährleisten. 

 

 

03 Fundraising (Josephine Monteil) 

Teammitglieder: Unser Team ist im letzten Jahr stabil geblieben aktuell 3 aktive Mitglieder. Antonia Schenk, 
Vorstandsmitglied und unser Tandem zum Marketing-Bereich, bearbeitet die Stiftungsanträge. Vanessa 
Diener ist aktiv an den Themen rund um Pfandspendeboxen und Kooperationen wie der Donation Drink. 
Helena Bannig hatte sich letztes Jahr aufgrund ihrer Weltreise bereits aus den Tätigkeiten zurückgezogen und 
wird nach der Rückkehr leider keinen aktiven Part übernehmen. An dieser Stelle nochmal ein großes 
Dankeschön für die jahrelange, tolle Arbeit im Fundraising Team! Operativ und strategisch wird das Team 
durch die neue Bereichsleitung Josephine Monteil unterstützt. 

 
 

Rückblick Im letzten Jahr wurden wir von Ecovis und den Schmitz Stiftungen unterstützt. Die Grundschule 
Brühl hat für uns durch Waffelwochen und tollen Initiativen viele Spenden sammeln können. Auch kreative 
Initiativen von Mitglieder*innen (z.B. Weihnachtsmarktverkäufe, Pfandspenden, etc.) waren eine wertvolle 
Unterstützung. Ein Highlight unseres Jahres war der Besuch eines Konzertes von Jamaram in Hannover Ende 
November. Mit ihrer positiven, lebendigen und mitreißenden Musik sammeln schon seit der Gründung von Go 
Ahead Spenden auf Konzerten und bilden ein wichtiges Fundament für unsere Arbeit. Beim persönlichen 
Gespräch konnten wir ihr Wünsche für die zukünftige Zusammenarbeit aufnehmen. Leider haben wir auch 
ein paar Rückschläge bei Stiftungsanträgen gehabt, da mittlerweile viele Optionen ausgeschöpft sind oder die 
Konkurrenz groß ist. 

 
 

Ausblick Aufgrund der Rückschläge wollen wir zwei Punkte priorisieren. Einerseits wollen wir eine Basis für 
unsere zukünftigen Fundraising Aktivitäten legen. Hierzu zählen eine transparentere Finanzübersicht und 
besserer Überblick über unsere Spender*innen. Das uns vorliegende Bild- und Textmaterial wollen wir 
umfangreicher und gezielter nutzen. Außerdem liegt der Fokus auf Kampagnen & Kooperationen. Mit der 
aktualisierten Website wollen wir offensiver Kooperationen vorantreiben (Donation Drink, Pfandspenden, 
Unternehmenskoorperationen). Hier ist uns ein zuverlässiger Kontakt & Austausch wichtig. 

 

 

04 Human Resources (Greta Klapproth/Kyra Mante)  

Nach einigen personellen Änderungen hat sich das HR-Team des Vereins neu formiert und blickt nun 
zuversichtlich in die Zukunft. In diesem Bericht stellen wir die wichtigsten Veränderungen vor und werfen 
einen Blick auf das, was noch vor uns liegt. 
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Team: Nachdem Tom Bodenbinder seine Arbeit im HR-Team reduziert hat, hat Greta Klapproth den Bereich 
übernommen und begonnen, die grundlegende Arbeit im Personalwesen wieder aufzubauen. Dazu gehörte die 
Rekrutierung von drei neuen Mitarbeiterinnen im HR-Team: Kyra Mante (August 2023), Nina Poikela und Anke 
Bloos (beide März 2024). Aktuell findet das Onboarding von Nina und Anke statt, das Kyra übernimmt. 
 
Rückblick: Im Laufe der letzten Monate haben einige Mitarbeitende ihre Arbeit im Verein eingestellt. 
Größtenteils konnte das HR-Team die Stellen nachbesetzen. Manche Stellen sind aktuell noch unbesetzt und 
werden zeitnah von Nina & Anke in Absprache mit dem Vorstand und den jeweiligen Bereichsleitungen 
rekrutiert. Die Veränderungen in der gesamten Mitarbeitendenschaft wurde genutzt, um alle Personalakten auf 
den neuesten Stand zu bringen und die Personaladministration zu überarbeiten. Im Zuge des Onboardings von 
Nina & Anke wird außerdem ein umfassendes Wissensmanagement betrieben, wodurch sämtliche Prozess in 
Schritt-für-Schritt-Anleitungen dokumentiert werden.  
 
Ausblick: Das HR-Team hat sich zum Ziel gesetzt, den Verein weiter auszubauen und die Fluktuation zu 
reduzieren. Dazu sind verschiedene Maßnahmen geplant: 

-​ zukünftig offene Stellen werden kurzfristig durch Nina & Anke rekrutiert 
-​ die Ausschreibungen in Wordpress werden sortiert & überarbeitet 
-​ es werden neue Kanäle zur Ausschreibung von Mitarbeitenden hinzugenommen 
-​ wir werden den Wissensspeicher ausbauen 
-​ wir werden eine Whatsapp-Gruppe gründen 
-​ Maßnahmen erarbeiten und umsetzen, um die Bindung der Mitarbeitenden  zum Verein zu stärken 

 
Aktuell sind wir auf einem guten Weg, das HR-Team und dessen Arbeit auf das nächste Level zu heben. Mit 
einer Mischung aus bewährten und neuen Ansätzen wird der Personalbereich immer mehr zum zentralen 
Anlaufpunkt für die Mitarbeitenden und trägt so zu einem positiven und aufmunternden Arbeitsumfeld bei. 

 

 

05 Marketing (Caroline Koch) 

Teammitglieder: Dieses Jahr hatten wir glücklicherweise keine weiteren Abgänge. Antonia und Denise 
haben ihre bisherigen Aufgaben behalten und wahrgenommen. Lai hat nur noch sporadisch im Bereich Grafik 
gearbeitet, da sie sich auf die Erstellung unserer neuen Homepage fokussiert hat und sehr viel Zeit investiert 
hat. Im Allgemeinen haben die Social Media Aktivitäten darunter gelitten. Wir konnten Olga als 
Wordpress-Unterstützung gewinnen, die sich gut eingelebt hat. Des Weiteren ist Mariya neu im Team. Sie ist 
beruflich auch Wordpress-Administratorin und wird uns auf der Zielgeraden ebenfalls unterstützen. Da sie 
auch gute Skills in Grafikerstellung und Social Media hat, sind wir, wenn das Team jetzt so bleibt, gut 
aufgestellt. Jessica unterstützt uns nach Möglichkeit im Bereich SEO. 
 
Rückblick:  Das Marketing Team fokussierte sich vorrangig auf die Aktualisierung und Überarbeitung der 
Homepage und arbeitete nebenbei ebenfalls an Social Media Beiträgen. 
 
Ausblick:  

-​ Freischaltung der neuen Homepage!!! 
-​ Social Media Kanäle Facebook und Instagram neu aufsetzen und über weitere Möglichkeiten 

nachdenken 
-​ Erarbeiten von Multichannel-Kampagnen für bessere Sichtbarkeit und zur Unterstützung der 

Fundraising-Aktivitäten.  
-​ Partner-Kampagne 

     
Go Ahead! e.V.    

Vereinssitz: Albblickweg 5, 78126 Königsfeld Telefon: 07725  9155885 Volksbank e.G. - Die Gestalterbank 

Postanschrift: Fürstenbergstraße 20, 59757 Arnsberg E-Mail: info@goahead-organisation.de IBAN: DE65 6649 0000 0006 6624 12 

Vereins-Nr.: VR 601325 | Steuer-Nr.: 22101/56902 Website: www.goahead-organisation.de BIC: GENODE61OG1 

 



 

-​ Zusammenarbeit mit Fundraising und Programm Team intensivieren 
 

 

3.​ Vorstellung des Finanzberichts & des Berichts der Kassenprüfer 

Der Kassenwart Tom Bodenbinder berichtet über die finanzielle Entwicklung des Vereins seit der 
vergangenen Mitgliederversammlung bis zum Jahresabschluss Dezember 2023 und den aktuellen Stand im 
laufenden Kalenderjahr. 

Der Kassenstand am 31.12.2023 betrug 57.954,73 €, verteilt auf 

Giro-Konten: 54.525,64 € 

Termingeldkonto: 0 € 

Barkassen: 590,60 € 

Paypal: 2.838,49€ 

Die Gesamtspendeneinnahmen (ideeller Bereich) sind im Vergleich zu 2022 von 86.467,13 € auf 75.334,54 € 
um 14% das zweite Jahr in Folge gesunken. Zum Hintergrund: Die Einnahmen für das Learning Center, UTS 
und Transitions Foundation sind zurückgegangen.  

Die Ausgaben im ideellen Bereich sind von 2022 auf 2023 gestiegen. Die Änderung von 106.577,16 € in 
2022 auf 121.841,35 € entspricht einem Anstieg von ca. 14%. Zum Hintergrund: Es wurden weiterhin 
Gelder aus der Förderung von 24 Gute Taten an das Learning Center ausgezahlt. Hinzu kommen erhöhte 
Förderungen für das ACTS Projekt, für einen Community Garden. Weiterhin wurde eine weitere Zahlung für 
UTS veranlasst, um die Förderung von Katharina Jordan zu unterstützen. 

Es gibt eine Fehlbuchung für Pastoral in Höhe von 13.563,11 €,  die falsch überwiesen und wieder zurück 
überwiesen wurden. Beide finden sich in den Einnahmen und Ausgaben wieder. 

Rechnet man diese heraus, so betragen die Einnahmen 61.771,43 € und die Ausgaben 108.278,24 €. 

Fazit: 

Auch im Jahr 2023 konnte die 100%-Spendengarantie des Vereins aufrechterhalten werden. Darüber hinaus 
konnte der Verein effizient wirtschaften: Die Ausgaben in Verwaltung und Administration im ideellen 
Bereich von 4.046,81 € stehen 117.746,98 € Ausgaben an unseren Partner gegenüber. Das entspricht in etwa 
einem Verhältnis von 1:29. 

Es muss jedoch verstärkt darauf geachtet werden, dass in Zukunft die Einnahmen den Ausgaben positiv 
gegenüber stehen. 
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Kassenprüfungsbericht 2023 

Nach Abschluss der Vorstellung des Finanzberichts stellt Herr Bodenbinder in Vertretung der Kassenprüfer 
Lys Kulamaydil und Kerstin Pöhl den Bericht der Kassenprüfung vor. 

Für das Jahr 2023 fand die Kassenprüfung am 20. Mai 2024 per Google Meet statt. Anwesende Personen 
waren Tom Bodenbinder (Kassenwart), Lys Kulamaydil (Kassenprüferin) und Kerstin Pöhl 
(Kassenprüferin). 
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Nina Poikela übernimmt die Wahlleitung. 

 

4.​ Beschlussfassung über die Änderung des § 6 der Satzung 

Keine Änderungen eingegangen. 

 

5.​ Entlastung des Vorstands  

Frau Nina Poikela erklärt sich bereit, die Abstimmung zur Entlastung des Vorstandes durchzuführen und 
Frau Kyra Mante schlägt vor, den Vorstand zu entlasten. Frau Nina Poikela fragt die anwesenden 
Mitglieder, ob der öffentlichen Abstimmung per Handzeichen zugestimmt wird. Dem ist so, es gibt keine 
Gegenstimmen. 

Die anwesenden Mitglieder, die nicht zum Vorstand gehören, erteilen dem Vorstand mit 7 Stimmen (6 
Enthaltungen, keine Gegenstimme) die Entlastung. 

 

6.​ Neuwahlen des Vorstands 

Nachdem der Vorstand entlastet wurde, entschied sich Herr Tom Bodenbinder aus beruflichen Gründen 
gegen eine erneute Kandidatur. Der Verein dankt ihm für seine Arbeit. Erneut zur Wahl stellen sich: Frau 
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Katharina Scholle, Frau Antonia Schenk, Herr Maximian Muhr, Frau Greta Klapproth, Frau Lena Kjeldsen 
und Frau Josephine Monteil. 

Frau Ulrike Miglo wird  als neues Vorstandsmitglied vorgeschlagen und nimmt die Kandidatur an. 

Wahl der Vorsitzenden und Stellvertretende 

Frau Kyra Mante schlägt vor, die Vorsitzende und die Stellvertretung gemeinsam zu wählen, es gibt keine 
Gegenstimmen. Frau Kjeldsen und Frau Schenk stellen sich als Vorsitzende zur Verfügung, Frau Kjeldsen 
als Vorsitzende, Frau Schenk als Stellvertreterin. 11 Mitglieder stimmen dafür (2 Enthaltungen, keine 
Gegenstimmen). Frau Kjeldsen und Frau Schenk nehmen die Wahl an.  

Wahl des Kassenwartes: 

Frau Lena Kjeldsen schlägt Katharina Scholle als Kassenwart vor. Katharina Scholle  nimmt die 
Kandidatur an. 11 Mitglieder stimmen dafür (2 Enthaltungen, keine Gegenstimme).  Katharina Scholle 
nimmt die Wahl an. 

Wahl der ordinären Vorstandsmitglieder: 

Zur Wahl als ordinäre Vorstandsmitglieder stehen: Herr Maximian Muhr, Frau Greta Klapproth, Frau 
Ulrike Miglo und Frau Josephine Monteil. Die anwesenden Mitglieder stimmen über die Wahl ab und 11 
Mitglieder sind dafür (2 Enthaltungen, keine Gegenstimmen). Alle Kandidat*innen nehmen die Wahl an.  

Somit besteht der neue Vorstand von Go Ahead! e. V. aus: Frau Lena Kjeldsen, Frau Antonia Schenk, Frau 
Katharina Scholle, Frau Ulrike Miglo, Frau Greta Klapproth, Frau Josephine Monteil und Herrn Maximian 
Muhr. 

Wahl der Kassenprüfer*innen 

Lys Kulamadayil und Kerstin Pöhl sind als Kassenprüferinnen abberufen. Kerstin Pöhl und Tim Schlör 
werden mit 12 Ja-Stimmen und einer Enthaltung als Kassenprüfer*innen gewählt. 

 

 

7.​ Festlegung des Jahresbeitrags 

Die Wahlleiterin schlägt vor, den Jahresbeitrag für bestehende Mitglieder bei mindestens 12 Euro / Jahr 
zu belassen. Sie schlägt vor, den Jahresbeitrag für neue Mitglieder auf mindestens 24 Euro / Jahr 
anzuheben. Es gibt keinen alternativen Vorschlag der Anwesenden. Der Vorschlag wird mit 10 Stimmen 
dafür angenommen (3 Enthaltungen, keine Gegenstimmen).  

 

 

8.​ Fragen und Anregungen, Ausblick: Go Ahead! 2024/2025 - Unsere Vorhaben und 

Ziele 

 
Die auf den Vereinstreffen und in der Vorstandsarbeit sichtbar gewordenen und besprochenen Themen 
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der internen Wertschätzung sowie der strategischen Ausrichtung der Bereiche und des gesamten Vereins 
sollen auch in der Amtszeit 2024/2025 weiter vorangetrieben und in Zusammenarbeit mit Bereichen und 
einzelnen Mitarbeiter*innen maßgeblich durch den Vorstand begleitet werden. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei weiterhin auf der finanziellen Stabilität des Vereins. Insbesondere verpflichten sich die 
Vorstandsmitglieder dazu, den Zusammenhalt im Verein weiter zu stärken. 

In Zukunft wollen wir mehr Working Sessions zu bestimmten Themen anbieten, um konzentriert in 
kleinen Gruppen an konkreten Projekten zu arbeiten. Außerdem wollen wir die Kommunikation 
zwischen den Bereichen weiter verbessern und zu bereichsübergreifender Arbeit ermutigen. Ein 
weiterer Vorsatz ist, die Hochschulgruppen wiederzubeleben. Um unseren Geburtstag wollen wir einen 
größeren Spendenaufruf starten. Wir wollen grundsätzlich versuchen, unsere Fundraisingoptionen zu 
diversifizieren und unsere Partnerorganisationen weiter dazu ermutigen, unabhängiger von unserer 
Förderung zu werden. 

Die anwesenden Mitglieder hatten am Ende der Versammlung keine offenen Fragen oder Anregungen. 

Frau Katharina Scholle bedankt sich bei dem Protokollanten für seine Arbeit. Nach der ausführlichen 
Darstellung der Vereinsarbeit gibt es keine weiteren Fragen und Anmerkungen und die 
Versammlungsleiterin Frau Katharina Scholle beendet die 16. Mitgliederversammlung offiziell um 11:48 
Uhr. Der neue Vorstand setzt sich anschließend kurz zusammen. 

Der Ort und Termin für die nächste Mitgliederversammlung werden noch im Laufe des Jahres ermittelt. 

 

 

 

                                                                                                                                                                    

_______________________________________​ ​ ​ ​ ______________________________________ 
Frau Lena Kjeldsen​ ​ ​ ​ ​ ​ Frau Antonia Schenk 
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