
 

Protokoll der 17. Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V.  

Am 24.08.2025, von 10:00-12:00 Uhr, fand online via Google Meet die 17. Mitgliederversammlung von 
Go Ahead! e.V. statt. 

Versammlungsleiterin: Frau Lena Kjeldsen (Vorstandsvorsitzende) Protokollantin: Frau Katharina 
Scholle (Kassenwartin) Anwesend: 7 stimmberechtigte Mitglieder 

 

Tagesordnung  
 

1. Begrüßung durch die Vorsitzenden sowie Organisatorisches (Vorstellung der Tagesordnung, 
Bestimmung des Wahlleiters, etc.) 

2. Vorstellung des Jahresberichts von Go Ahead! & Präsentation der Bereichsarbeit durch die 
Bereichsleiter*innen 

3. Vorstellung des Finanzberichts und des Berichts der Kassenprüfer*innen 
4. Satzungsänderungen: Vorschlag, den Vorstand von 7 Personen auf 5 Personen zu verkleinern, 

einheitlich zu gendern, sowie den Unterpunkt über Vermittlung von Praktika zu streichen 
5. Entlastung des Vorstands 
6. Neuwahlen des Vorstands 
7. Wahl der Kassenprüfer*innen 
8. Festlegung des Jahresbeitrags: Vorschlag, den Beitrag (24€/Jahr) beizubehalten 
9. Fragen und Anregungen, Ausblick: Go Ahead! 2024/2025 – Unsere Vorhaben und Ziele 

 

Die Tagesordnung wurde bei der Einberufung der Versammlung mitgeteilt und entspricht dieser. 
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1. Begrüßung und Formalien: 

Frau Lena Kjeldsen, Mitglied des Vereinsvorstands, begrüßt die Anwesenden. 

Frau Lena Kjeldsen stellt fest, dass die Einladung zur Mitgliederversammlung fristgerecht an alle 
Mitglieder versandt wurde. Sie stellt des Weiteren die Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung 
fest. 

Folgende Mitglieder des Vorstands können nicht an der Sitzung teilnehmen und haben sich schriftlich 
abgemeldet: Greta Klapproth, Maximian Muhr, Josephine Monteil. Die Vorstandsmitglieder Frau Lena 
Kjeldsen, Frau Katharina Scholle, Frau Antonia Schenk und Frau Ulrike Miglo sind anwesend. 

Es wird festgestellt, dass 7 Mitglieder anwesend sind. Frau Lena Kjeldsen fragt die anwesenden 
Mitglieder, ob sie mit der Tagesordnung einverstanden sind. Es gibt keine Einwände. 

Die anwesenden Mitglieder schlagen Frau Evi Apostolidou als Wahlleiterin vor und sie wird von der 
Mitgliederversammlung mit 6 Zustimmungen (1 Enthaltungen, 0 Gegenstimmen) als Wahlleiterin 
angenommen. 

 

2. Vorstellung des Jahresberichts & Präsentation der Bereichsarbeit 

 

Frau Lena Kjeldsen gibt einen Überblick über die Entwicklungen und Erfolge seit der letzten 
Mitgliederversammlung 2024. 
 
Auf der 16. Mitgliederversammlung von Go Ahead! e.V. wurden für das Vorstandsjahr 2024/2025 Lena 
Kjeldsen als 1. Vorstandsvorsitzende und Antonia Schenk als Stellvertreterin gewählt. Katharina Scholle wurde 
für den Posten der Kassenwartin gewählt. Als ordinäre Vorstandsmitglieder wurden Ulrike Miglo, Greta 
Klapproth, Maximian Muhr und Josephine Monteil gewählt.  
 
Leider haben wir im letzten Jahr einige Mitarbeitende verloren, vor allem im Bereich Fundraising, Programme 
und Marketing. Ebenso haben drei der Vorstandsmitglieder während des Vorstandsjahres aufgehört. Für den 
Finanzbereich konnten wir jedoch neue Mitarbeitende gewinnen. 
 
Nach der letzten Mitgliederversammlung haben wir verstärkt versucht, kleinere bereichsübergreifende 
Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen zu machen. Zudem hat es ein digitales  Mitarbeitendentreffen 
gegeben. 
 
Weiterhin turbulent ist aktuell unsere finanzielle Lage: Ausbleibende Fördergelder, erhöhte Nahrungs- und 
Sachkosten in den Projekten und unsere Überzeugung, einen bestimmten Mindestlohn für Mitarbeitende in 
den Projekten zu zahlen, machen sich bemerkbar. 2024/2025 lag der Fokus unserer Arbeit daher auf 
Zuverlässigkeit, Sichtbarkeit und personeller bzw. finanzieller Stabilität. 
 
Spendenkampagne 
Direkt im Anschluss an die letzte MV haben wir unsere Geburtstagskampagne “Spenden statt Blumen – 
Unterstütze Go Ahead! zum 17. Geburtstag” gestartet und konnten so einige Spenden für unsere Partner UTS 
und Bakusasa generieren.  
 
Interne Neuaufstellung 
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Um die interne bzw. personelle Stabilität zu stärken, haben wir Anfang 2025 eine interne Umstrukturierung 
vorgenommen. Um bereichsübergreifender arbeiten zu können und um personelle Lücken aufzufangen, haben 
wir unsere Bereiche zu drei Bereichen zusammengelegt. Die neue Aufteilung lautet nun 1) Marketing & HR, 2) 
Fundraising & Programme & 3) Finanzen.  
 
Sichtbarkeit: Netzwerken mit unseren Partnern 
Im Frühjahr 2025 konnten wir unseren ersten Networking-Call mit unseren Partnerorganisationen hosten. 
Bisher konnten zwei Meetings mit allen Partnern stattfinden und zwei weitere sind für dieses Jahr noch 
vorgesehen. Die Networking-Calls geben nicht nur uns die Möglichkeit direkt von unseren Partnern zu hören 
und uns Feedback einzuholen, sondern auch unseren Partnern die Chance, sich untereinander zu vernetzen, 
auszutauschen und Tipps & Tricks zu teilen.  
 
Weiterarbeit an unserer neuen Website 
Unsere Website wird gerade komplett neu aufgezogen und ist in Zukunft auch auf Englisch abrufbar. Sowohl 
das Design soll moderner und intuitiver werden als auch die Inhalte upgedatet. Bald soll es zum Beispiel auch 
eine Paypal-Funktion zum Spenden geben.  
 
Ziele für 2025/2026 
In Zukunft wollen wir die neue Bereichsstruktur ausprobieren und optimieren und unsere Kommunikation 
nach außen, beispielsweise über Social Media, weiter ausbauen und stärken. Ein weiterer Vorsatz ist, die 
Hochschulgruppen wiederzubeleben. Wir wollen grundsätzlich weiterhin versuchen, unsere 
Fundraisingoptionen zu diversifizieren und unsere Partnerorganisationen weiter dazu ermutigen, 
unabhängiger von unserer Förderung zu werden. 
 

 

01 Partnerprogramme (Lena Kjeldsen)  

 

Team: Es gab letztes Jahr zwei personelle Wechsel im Programmbereich. Jonas Kleensang, der über viele Jahre 
unseren Partner UTS betreut hat, hat sein Amt niedergelegt. Ebenso hat Max Muhr, Programmanager von 
Bakusasa, den Verein verlassen. Lena Kjeldsen übernimmt aktuell übergangsweise die Kommunikation zu UTS 
und Bakusasa. Die PM-Stelle für Bakusasa wird derzeit ausgeschrieben. Nachdem wir die Zusammenarbeit mit 
MRDI beendet haben, hat Carina Diener die Kommunikation mit Pastoral übernommen. Dennis und Ulrike 
Miglo sind weiterhin die Programm Manager:innen von TF und ACTS. Für die interne Koordination des 
Programmbereichs konnten wir Letícia gewinnen, die in den kommenden Wochen von Lena eingearbeitet wird.   
 
Rückblick: 
 
Mit Blick auf die Zielsetzungen für das vergangene Jahr konnten wir im Programmbereich die Zusammenarbeit 
mit unseren Partnern verbessern. Auch wenn nicht alle Partner im vollen Rahmen finanziell unterstützt 
werden konnten, hat die Zusammenarbeit hinsichtlich der Übermittlung der Belege und Berichte sehr gut 
funktioniert und wir standen im regelmäßigen Austausch mit unseren Ansprechpersonen. Darüber hinaus 
haben die Partnerschaften von den in diesem Jahr eingeführten Networking-Calls profitiert. Bisher konnten 
zwei Meetings mit allen Partnern stattfinden und zwei weitere sind für dieses Jahr noch vorgesehen. Die 
Networking-Calls geben nicht nur uns die Möglichkeit direkt von unseren Partnern zu hören und uns Feedback 
einzuholen, sondern auch unseren Partnern die Chance, sich untereinander zu vernetzen, auszutauschen und 
Tipps & Tricks zu teilen. 
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MRDI: Auf der MV 2024 wurde beschlossen, dass wir die Partnerschaft mit MRDI aufgrund fehlender 
Erreichbarkeit und Zuverlässigkeit beenden. Bisher gab es keinen weiteren Kontakt zu unserem ehemaligen 
Partner. 
ACTS: Durch die Gelder von GA! konnten insgesamt 5 Lehrkräfte/Mitarbeitende des Centres (ICE) bezahlt 
werden. Die Gelder wurden auch für die Ernährung der Kinder verwendet, sodass ihnen ein tägliches 
Frühstück und Mittagessen ermöglicht werden konnte. Zudem konnte ein Kind, das krank wurde, dank der 
Gelder schnell zum Krankenhaus gebracht werden (die Eltern trafen kurz später ein). Es konnten 
Schulmaterialien wie Stifte, Papier und Übungsaufgaben besorgt werden. Des Weiteren konnten die Gelder für 
Reparaturen am Center eingesetzt werden, um einen sicheren Lern- und Spielort für die Kinder zu 
gewährleisten. 
Auch an der Bulumera Schule konnten die Gehälter aller acht Lehrkräfte und Mitarbeitenden gezahlt und 
Schulmaterialien bereitgestellt werden. Des Weiteren konnte im vergangenen Jahr mit dem Anbau einer Küche 
begonnen werden. Bislang steht die Fassade, die in diesem Jahr mit einem Dach ergänzt werden soll. Somit 
wird es auch im Center in Bulumera zukünftig möglich sein, das Essen für die Kinder an einem sicheren Ort, 
geschützt vor Staub und Regen, zuzubereiten und zu servieren. 
Durch eine Förderung der Schmitz-Stiftung, die im letzten Jahr auslief, konnte an der Bulumera Schule der 
Schulgarten fertiggestellt werden. In der ersten Erntesaison konnten 12 Tonnen Mais und 4 Tonnen Bohnen 
geerntet werden. Der Ertrag der zweiten Ernte nach Projektende brachte zusätzlich Bohnen und Kartoffeln 
hervor. Derzeit erhält die Schule regelmäßig Gemüse und Milch von der Farm. Letztes Jahr (2024) erhielt die 
Schule 300 kg Mais und 100 kg Bohnen für die Ernährung der Kinder. Somit können nun die über 300 Kinder 
jeden Tag die anvisierte abwechslungsreiche Mahlzeit erhalten, wodurch sich ihre Schulleistungen bereits 
verbessert haben. Darüber hinaus konnte das Schulcurriculum um regelmäßige Farmbesuche durch die 
Vorschulklassen ergänzt werden, wodurch die Schüler*innen erste Einblicke in agrarökologische 
Anbaumethoden und dessen Bedeutung für die Gemeinde erhalten können. Die Ernährung der Kinder (zwei 
Mahlzeiten am Tag), die die Bulumera Schule besuchen, kann somit nun bereits mit den Erträgen des Gartens 
gedeckt werden und unser Partner hat dadurch einen weiteren Schritt in Richtung Selbstständigkeit getan.. 
ACTS berichtet, dass die Gemeindeschule von Bulumela heute als die attraktivste in der Gemeinde gilt, u.a. weil 
sie den besagten integrierten Ansatz für die Kindererziehung (Bildung und Ernährung) verfolgt. Bei 
gleichbleibenden Bedingungen würde die Schule 2027 ihr Ziel erreichen, selbsttragend zu sein.  
 
Pastoral: Insgesamt konnten letztes Jahr 117 Kinder (66 Mädchen, 51 Jungen) in der Vorschule betreut werden. 
Es konnten verschiedene Aktivitäten wie Singen, Malen, leichte Matheübungen und andere Lerneinheiten 
umgesetzt werden. Besonders nennenswert waren die spielerischen Lerneinheiten zur Erweiterung des 
Vokabulars, welche mithilfe von Puppen gestaltet wurden. Die Kinder wurden ermutigt, durch Puppen eigene 
Geschichten zu erzählen, um somit ihren Sprachgebrauch zu fördern. 
 
Bakusasa: Im letzten Jahr haben insgesamt 409 Kinder (189 Mädchen, 220 Jungen) an den Aktivitäten (Spiele, 
Netball, Fußball, Tanzen) von Bakusasa teilgenommen. Insbesondere Spiele wie Puzzle, die kognitive 
Denkfunktionen beanspruchen, wurden als hilfreich wahrgenommen. Des Weiteren haben 1889 Kinder (1011 
Mädchen, 878 Jungen) die Hausaufgabenhilfe in Anspruch genommen. Das sind neunmal so viele Kinder wie in 
2023. Die erhöhte Teilnehmendenzahl lässt sich durch die finanzielle Veränderung erklären: Durch geringere 
Fördergelder änderte Bakusasa seine Outreach-Strategie. Neben der angebotenen Hausaufgabenhilfe im 
Learning Center gingen die Mitarbeitenden des Centers auch in die Schulen des Ortes, um die Kinder vor Ort zu 
unterstützen. Dadurch müssen diese nicht die langen Wege in das Center zurücklegen und können trotzdem 
die benötigte Unterstützung erhalten. Das Learning Center bekam bei Schulbesuchen positive Rückmeldungen 
von den Lehrkräften, die berichteten, dass die Kinder durch die Hausaufgabenhilfe in der Schule besser 
performen. Auch der von Bakusasa organisierte Schultransport habe die Pünktlichkeit und Anwesenheit der 
Kinder erheblich erhöht, was sich ebenfalls positiv auf ihre schulische Leistung ausgewirkt habe. In 
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Anknüpfung an die in 2023 durchgeführte Awareness-Kampagne mit den Schwerpunkten (sexualisierte) 
Gewalt, Mobbing und Teenage-Schwangerschaften, wurden Support Gruppen für Schüler*innen sowohl im LC 
als auch in Kooperation mit den Schulen etabliert. In diesem können sich die Teilnehmenden zu Themen wie 
Lernstrategien, positive Beziehungen (z.B. Freundschaften) aufrechterhalten und pflegen und die Schule 
austauschen. 
Ein weiterer Erfolg des letzten Jahres ist das neue Freiwilligenprogramm, welches im letzten Jahr vier 
Freiwillige gewinnen konnte. Alle vier Freiwilligen kommen aus der Gemeinde und haben ein 12-monatiges 
Programm mit dem Bakusasa Development Centre absolviert. Die Einführung von Gartenarbeit durch 
Freiwillige funktionierte 
besonders gut in den Bereichen Landwirtschaft, Beete anlegen und Samen pflanzen. Dadurch werden die 
Kinder dazu ermutigt, zu Hause einen Garten anzulegen und eine Vorliebe für Gemüse zu entwickeln. Mit ihrem 
Wissen und ihren Fähigkeiten unterstützen die Freiwilligen die Kinder zudem bei den Hausaufgaben und die 
Mitarbeitenden bei der Umsetzung des Programms mit psychosozialer Unterstützung. Da die Freiwilligen kein 
Einkommen haben, gehen sie noch einen Schritt weiter und besuchen die Kinder in der Schule, um ihre 
Fortschritte zu überprüfen. Als Gegenleistung sammeln die Freiwilligen mehr Erfahrung in der Gemeindearbeit 
und in der Arbeit mit Kindern.  
Wie bereits angedeutet, konnte das Learning Center im letzten Jahr aufgrund von ausbleibenden Fördergeldern 
leider nicht im vollen Rahmen unterstützt werden. Dies führte dazu, dass Bakusasa im dritten und vierten 
Quartal mit weniger Ressourcen arbeiten musste und u.a. die tägliche warme Mahlzeit für die Kinder nicht 
sichergestellt werden konnte. Im ersten Halbjahr konnten jedoch 25 Kinder von einer warmen Mahlzeit 
profitieren. Aufgrund der fehlenden finanziellen Ressourcen und da Go Ahead! leider weiterhin der alleinige 
Geldgeber ist, operierte das Learning Center in diesem Jahr nur mit den nötigen Angeboten. Das 
Freiwilligenprogramm, das im letzten Jahr gestartet wurde, läuft dieses Jahr weiter und konnte zwei Freiwillige 
gewinnen, die Bakusasa von Mai 2025 bis April 2026 unterstützen werden. 
 
UTS: Im letzten Jahr konnte ein Camp finanziert werden. Das erste viertägige Camp fand mit 70 Kindern im Mai 
auf dem Gelände der Charles Duna Primary School, einer Partnerschule von UTS, statt. Unter der Prämisse 
Sport für Entwicklung wurden Sportarten wie Rugby, Fußball, Netball und Hockey angeboten, um verschiedene 
Lebenskompetenzen zu vermitteln. Zudem wurden wichtige kritische gesellschaftliche Themen wie 
Geschlechtergerechtigkeit, reproduktive Gesundheit und Alkoholmissbrauch diskutiert.  
Während des viertägigen Camps zeigten die Teilnehmer bemerkenswerte Fortschritte sowohl in ihren 
sportlichen 
Fähigkeiten als auch in ihrem Wissen über Lebenskompetenzen, mit einer 60-prozentigen Steigerung des 
Wissens über HIV/AIDS, einer 58-prozentigen Verbesserung des Wissens über Geschlechtergerechtigkeit und 
einem erheblichen Anstieg von 78 Prozent in Bezug auf die Verantwortung für die sexuelle Gesundheit.  
Die Fördergelder für das Camp wurden ebenso für die Finanzierung von Mahlzeiten für das Ferienlager 
verwendet. Dadurch haben wir auch einen kleinen Beitrag zur Ernährungssicherung der Kinder leisten können, 
da jedes teilnehmende Kind jeden Tag eine nahrhafte Mahlzeit erhalten konnte. 
 
Transitions Foundation: Durch fehlende Fördergelder konnten wir unseren Partner Transitions Foundation im 
letzten Jahr leider unerwartet nicht finanziell unterstützen. Unsere Ansprechpartnerin bei TF berichtete, dass 
sie als Folge ihr Programm umstrukturieren, die Finanzierung und verfügbare Fördergelder neu anpassten 
sowie die Nachhaltigkeit ihres Programms evaluierten. Zudem haben sie den Austausch mit den Eltern 
verstärkt und eine monatliche Teilnahmegebühr für die Schüler*innen eingeführt. TF berichtete uns, dass sie 
trotz der Herausforderungen das Jahr gestärkt beenden konnten. 
 
 
 
Ausblick: 

     
Go Ahead! e.V.    

Vereinssitz: Albblickweg 5, 78126 Königsfeld Telefon: 07725  9155885 Volksbank e.G. - Die Gestalterbank 

Postanschrift: Fürstenbergstraße 20, 59757 Arnsberg E-Mail: info@goahead-organisation.de IBAN: DE65 6649 0000 0006 6624 12 

Vereins-Nr.: VR 601325 | Steuer-Nr.: 22101/56902 Website: www.goahead-organisation.de BIC: GENODE61OG1 

 



 

 
❖ interne Kommunikation verbessern, um effizienter und effektiver arbeiten zu können -> regelmäßige 

Teamcalls sowie Teilnahme an diesen 
❖ Aufarbeitung von Berichten und Bildmaterial der Partner verbessern → Infosheets mit Highlights, 

Texte für Social Media → Stabstelle besetzen, die sich auf Zusammenarbeit mit anderen Bereichen 
fokussiert 

❖ weitere Partnerbesuche und Partnerkonferenz umsetzen  
❖ verstärkte Zusammenarbeit mit den Bereichen Fundraising und Marketing, um auf unsere Partner 

und deren Projekte bestmöglich aufmerksam zu machen, sowie den Gesamtverein auf dem 
Laufenden zu halten (u.a. durch Quartalscalls und Stabstelle) 
 

 

02 Finanzen (Katharina Scholle) 

Team 

Bis Ende 2024 bestand das Finanzteam aus drei Mitarbeitenden und zwei Kassenwartinnen. Zum 
Jahresende kam es zu personellen Veränderungen: Josephine Monteil trat als Co-Kassenwartin zurück 
und auch Abdulla Al Halak konnte die Koordination der Mitgliederliste zeitlich nicht weiter übernehmen. 

Aktuell ist Katharina Scholle als Kassenwartin und Bereichsleitung tätig. Anna Kruppa verantwortet 
unter anderem die Ablage und Archivierung von Dokumenten. Paulin Jakelski kümmert sich um 
Buchhaltung, Spendenverwaltung und Visualisierungen. 

Mit Beginn des ersten Quartals 2025 konnten drei neue Mitarbeitende für den Finanzbereich gewonnen 
werden, die insbesondere die Mitgliederliste sowie die Co-Kassenwartschaft unterstützen werden. 

 

Rückblick 

Im Jahr 2024 gingen die Einnahmen zurück, da Mitgliedsbeiträge, EEP-Gelder und Generalspenden 
aufgrund administrativer Probleme mit der Bank und internen Übergaben nicht regelmäßig abgebucht 
werden konnten. Gleichzeitig reduzierten sich auch die Ausgaben: In Absprache mit den Projektpartnern 
wurde die finanzielle Unterstützung verringert, die Kooperation mit der Transitions Foundation pausiert 
und durch überwiegend digitale Treffen fielen weniger Reise- und Unterkunftskosten an. 

Der Arbeitsschwerpunkt lag auf der Umsetzung der notwendigsten Aufgaben sowie auf der Gewinnung 
und Einarbeitung neuer Mitarbeitender. Nach dem Rücktritt von Josephine Monteil und Abdulla Al Halak 
führte ein verkleinertes Kernteam bestehend aus Katharina Scholle, Anna Kruppa und Paulin Jakelski die 
Arbeit fort, unterstützt von Tom und Ines. Die Einarbeitung und der Wissenstransfer verzögerten sich 
jedoch durch personelle Engpässe und Bankprobleme.  

Zum Jahresende 2024 betrug die Mitgliederzahl 631 (-35), die Zahl der EEP-Spenderinnen 99 (-4) sowie 
die der Generalspenderinnen 11 (-1). 
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Ausblick 

Für 2025 übernimmt Katharina Scholle weiterhin die Leitung und Funktion der Kassenwartin, 
unterstützt von den neuen Teammitgliedern. Der Fokus liegt auf einer klaren Aufgabenverteilung, 
effizienteren Prozessen und mehr Transparenz. Ziel ist es, Zahlungsabwicklungen, 
Spendenbescheinigungen sowie Mitgliederbewegungen zeitnah und zuverlässig umzusetzen. Mit der 
erweiterten Teamstruktur soll der Finanzbereich nicht nur stabiler arbeiten, sondern künftig auch 
proaktiver zur Weiterentwicklung des Vereins beitragen. 

 

03 Fundraising (Antonia Schenk) 

Teammitglieder: Josephine Monteil hat Go Ahead! aus persönlichen Gründen leider verlassen. Deshalb sind 
aktuell nur noch Vanessa Diener und Antonia Schenk im Fundraising-Team. Das Fundraising-Team sucht 
Verstärkung, eine Stelle ist bereits ausgeschrieben. Eine weitere Änderung ist, dass Bereiche innerhalb des 
gesamten Vereins zusammengelegt wurden. Das Fundraising-Team arbeitet jetzt stärker mit dem 
Programme-Team zusammen. Grund ist, dass aufgrund einer Verringerung der Mitgliederzahl die einzelnen 
Bereiche sonst sehr klein sind. Gerade bei der Erstellung des Verwendungsnachweises für die 
Schmitz-Stiftungen hat sich die Zusammenarbeit schon bewährt. Die Zusammenarbeit sollte weiter ausgebaut 
werden. 

 
Rückblick:  
Der Verwendungsnachweis für die Schmitz-Stiftungen nahm viel Zeit in Anspruch, da wir zunächst aufklären 
mussten, wie es genau zu dem Versäumnis kam und dann viele Informationen in kurzer Zeit sammeln 
mussten. 
Da die Erbacher Stiftung sich intern umstrukturiert hat, ist es zurzeit noch schwierig, den Kontakt zu ihnen 
wiederherzustellen, um auch sie zu informieren.  
Der größte Erfolg in diesem Jahr war ganz klar die Zusage von 24 Gute Taten für ein Türchen im diesjährigen 
Adventskalender. Gerade nach dem knappen Ausscheiden im Jahr zuvor freuen wir uns jetzt umso mehr über 
die Zusage. Die vermutlich recht hohe Fördersumme motiviert uns sehr, weiter viel Arbeit in Bewerbungen zu 
stecken. Wieder gab es mehrere Bewerbungsrunden und ein Gespräch. Auch  nach der Zusage haben wir noch 
viel für das Projekt zu tun, gerade im Marketing und Monitoring. 
Leider hat Jamaram erstmal die Unterstützung pausiert, da sie sich eine Aktualisierung der Website und 
einen regelmäßigen Informationsfluss wünschen. Wir verstehen das Feedback und bemühen uns, die beiden 
Punkte zu verbessern. Die neue Website ist schon lange in Arbeit, da aber nur einzelne Mitarbeitenden die 
nötigen Kenntnisse zum Aufbau haben, hängt der Launch sehr von ihrer persönlichen Verfügbarkeit ab und 
dauert leider länger als geplant.  
Wir haben unsere Geburtstagskampagne bei Betterplace mit 1140 Euro Spenden beendet. Damit sind wir 
zwar unter unserer Zielmarke geblieben, konnten aber doch ein UTS-Sportcamp ermöglichen sowie ein Teil 
der Transportkosten und Mahlzeiten für Bakusasa finanzieren. 
Letztes Jahr haben wir beschlossen, den Fokus auf Kampagnen und Kooperationen zu legen. Mit der 
aktualisierten Website wollten wir offensiver Kooperationen vorantreiben (Donation Drink, Pfandspenden, 
Unternehmenskooperationen). Leider haben wir diesen Punkt nicht erfüllen können. Die neue Website steht 
immer noch nicht und der Verwendungsnachweis hat so viel Zeit in Anspruch genommen, dass wir als noch 
kleineres Team als zuvor keine Kapazitäten mehr hatten, uns um Kampagnen und Kooperationen zu 
kümmern. 
 

Ausblick:  
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● Team Fundraising braucht Unterstützung 
● Im Moment haben wir leider kaum Kapazitäten für neue Bewerbungen 
● Besonders wichtig ist uns, zusammen mit dem Programme-Team die Monitoringpflichten in Zukunft 

besser im Blick zu behalten. 
● Ein großer Teil der Arbeit hängt auch davon ab, wann die neue Website fertig wird. Wenn diese steht, 

haben wir höhere Chancen, gefördert zu werden, deshalb liegt dort der Fokus. 
● Die Begleitung der Förderung durch 24 GT wird im ganzen Verein Zeit in Anspruch nehmen 
● Uns ist es wichtig, wieder mehr Vertrauen zu Jamaram aufzubauen. 

 

 

04 Human Resources (Kyra Mante/Nina Brügger)  

 
Im vergangenen Jahr lag der Fokus auf der Weiterentwicklung unserer Recruiting- und Onboarding-Prozesse 
sowie auf dem Ausbau der Teamstrukturen. 
 
Team: Das HR-Team bestand im vergangenen Jahr aus Kyra Mante, Anke Bloos und Nina Brügger. Aus 
persönlichen Gründen werden uns Kyra und Anke in den Wochen nach der MV verlassen. Neue Stellen sind 
bereits ausgeschrieben und die Gespräche laufen.  
 
Rückblick: Nach einer absoluten “Recruiting-Flaute” haben wir unsere Stellenanzeigen grundlegend 
überarbeitet. Durch diese Anpassungen konnten wir vier neue Kolleg:innen gewinnen, die nun Teil unseres 
Vereins sind. Das allgemeine Onboarding dieser neuen Mitarbeitenden wurde erfolgreich durchgeführt, aktuell 
befinden sich die Kolleg:innen im fachlichen Onboarding. 
Darüber hinaus haben wir den Recruiting- und Onboarding-Prozess umfassend im Wissensspeicher 
dokumentiert. Aktuell führen wir Gespräche für die Einstellung einer weiteren HR-Kollegin, um das Team 
nachhaltig zu stärken und suchen zudem weitere Mitarbeiter für die Bereiche Fundraising, Marketing und 
Programme. 
Die veränderten Rahmenbedingungen im Recruiting haben uns gezeigt, wie wichtig es ist, flexibel zu reagieren. 
Mit den neuen Kolleg:innen ist es uns gelungen, offene Stellen zu besetzen und neue Dynamik in verschiedene 
Bereiche des Vereins zu bringen. Gleichzeitig hat die systematische Dokumentation unserer Prozesse die Arbeit 
im HR-Team professionalisiert und eine klare Grundlage für künftige Entwicklungen geschaffen. 
 
Ausblick: Für die kommenden Monate hat sich das HR-Team folgende Ziele gesetzt: 

● Suche nach Mitarbeitern für die Bereiche Fundraising, Marketing und Programme 
● Besetzung der vakanten HR-Stelle zur weiteren Stabilisierung des Teams 
● Kontinuierliche Optimierung der Stellenanzeigen und Recruiting-Kanäle 
● Ausbau des Wissensspeichers um weitere Fachprozesse 
● Maßnahmenentwicklung zur langfristigen Bindung der Mitarbeitenden an den Verein 

 

Das HR-Team ist zuversichtlich, mit diesen Schritten die Basis für weiteres Wachstum und eine nachhaltige 
Entwicklung des Vereins zu legen. Mit den neu gewonnenen Kolleg:innen und den gestärkten internen 
Prozessen sind wir gut aufgestellt, um die kommenden Herausforderungen aktiv anzugehen. 
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05 Marketing (Antonia Schenk) 

Teammitglieder: Aktuell arbeiten nur noch Mariya und Antonia im Marketing-Team. Da Mariya sehr viel mit 
der Homepage beschäftigt ist und Antonia zudem im Fundraising und im Vorstand aktiv ist, bleibt wenig Zeit 
für Social Media. 
 
Rückblick: Der Fokus der Arbeit lag dieses Jahr auf der Website. Da immer wieder verschiedene Accounts 
benutzt werden mussten, es einen hohen Abstimmungsbedarf gab und Tools erst vom Finanzteam gekauft 
werden mussten, kam es zu Verzögerungen. Zudem haben wir nur noch eine Mitarbeiterin, die das technische 
Know-how für den Launch hat, was uns sehr von ihrer Verfügbarkeit abhängig gemacht hat. 
Auf Social Media haben wir für die UTS-Sportcamps geworben, “Wusstest du schon?”-Posts veröffentlicht und 
unsere Adventsserie gepostet. 
Ausblick:  
 
Leider ist Mariya aktuell die einzige Mitarbeiterin mit dem nötigen Fachwissen zum Aufbau der Homepage. 
Da sie in nächster Zeit weniger Zeit für Go Ahead! hat, erwägen wir, doch wieder einen Freelancer zu 
beauftragen, um den Launch der Website voranzutreiben. Dieser ist gerade im Hinblick auf neue Förderungen 
und den 24-Gute-Taten-Adventskalender essentiell. 
Auch unser Social-Media-Auftritt muss viel konsistenter werden. Mit der Förderung von 24 Gute Taten haben 
wir uns auch verpflichtet, auf Social Media zu werben. Dazu gehören Posts, bei denen wir das Projekt 
vorstellen und auch die Zusammenarbeit mit einem Influencer. Dafür sind wir aktuell noch auf der Suche und 
kontaktieren verschiedene Prominente, die zum Projekt passen.  
Wir brauchen dringend neue Mitarbeiter, die Lust auf Social Media und Websitebeiträge haben. Auch für die 
Grafik brauchen wir Unterstützung. Wir wissen, dass wir aktuell Defizite im Bereich Marketing haben und 
möchten diese im nächsten Jahr schnellstmöglich ausgleichen. 

 

 

3. Vorstellung des Finanzberichts & des Berichts der Kassenprüfer:innen 

Der Kassenwart Tom Bodenbinder berichtet über die finanzielle Entwicklung des Vereins seit der 
vergangenen Mitgliederversammlung bis zum Jahresabschluss Dezember 2023 und den aktuellen Stand im 
laufenden Kalenderjahr. 

Der Kassenstand am 31.12.2023 betrug 55.256,59 €, verteilt auf 

Giro-Konten: 49.952,76 € 

Termingeldkonto: 0 € 

Barkassen: 590,60 € 

Paypal: 4713,23€ 

Die Gesamtspendeneinnahmen (ideeller Bereich) sind im Vergleich zu 2023 von 75.334,54 € auf 46.844,18 € 
um 38 % gesunken. Damit sind die Einnahmen nun das dritte Jahr in Folge rückläufig. Zum Hintergrund: Die 
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Mitgliedsbeiträge konnten aufgrund administrativer Probleme mit der Bank und internen Übergaben erst 
Anfang 2025 abgebucht werden und sind daher nicht als Einnahmen für 2024 erfasst. Außerdem konnten 
auch die monatlichen EEP-Gelder sowie Generalspenden durch dieselben Probleme nicht regelmäßig 
abgebucht werden, was zu einem Rückgang der Einnahmen geführt hat. 

Die Ausgaben im ideellen Bereich sind von 2023 auf 2024 gesunken. Die Änderung von 121.841,35 € in 
2023 auf 54.999,84 € entspricht einem Rückgang von ca. 55 %. Zum Hintergrund: Aufgrund der schwierigen 
finanziellen Situation von Go Ahead! wurde die finanzielle Unterstützung in Absprache mit den 
Projektpartnern in ihrer Höhe reduziert. Die Kooperation mit der Transitions Foundation wurde nach 
interner Rücksprache pausiert, da im vergangenen Jahr die Kommunikation sowie die Bereitstellung von 
Belegen und Berichten unzureichend war, was auch die Kassenprüfung zusätzlich erschwerte. Zudem 
fanden Treffen im letzten Jahr fast ausschließlich online statt, sodass Reise- und Unterkunftskosten deutlich 
geringer ausfielen. 

Fazit: 

Auch im Jahr 2024 konnte die 100%-Spendengarantie des Vereins aufrechterhalten werden. Darüber hinaus 
konnte der Verein effizient wirtschaften: Die Ausgaben in Verwaltung und Administration im ideellen 
Bereich von 3.122,01 € stehen 54.224,74 € Ausgaben an unseren Partner gegenüber. Das entspricht in etwa 
einem Verhältnis von 1:17. 

Es muss jedoch verstärkt darauf geachtet werden, dass in Zukunft die Einnahmen den Ausgaben positiv 
gegenüberstehen. 

 

Kassenprüfungsbericht 2024 

Nach Abschluss der Vorstellung des Finanzberichts stellt Frau Katharina Scholle in Vertretung der 
Kassenprüfer:innen Kerstin Pöhl und Tim Schlör den Bericht der Kassenprüfung vor. 

Für das Jahr 2024 fand die Kassenprüfung am 18. August 2025 per Google Meet statt. Anwesende Personen 
waren Katharina Scholle (Kassenwartin), Kerstin Pöhl (Kassenprüferin) und Tim Schlör (Kassenprüfer). 
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Evi Apostolidou übernimmt die Wahlleitung. 

 

4. Beschlussfassung über die Änderungen der §2 und §7 der Satzung 

4 Änderungen eingegangen: 

- §2 Nr. 2a:  “die Unterstützung von sozialen Hilfsprojekten einheimischer Partner vor Ort.”  
Vorschlag den Wortlaut “einheimisch” durch “lokal” zu ersetzen, um neutraler über unsere Partner 
zu sprechen. 

- §2 Nr. 2e: “Vermittlung von Praktika für Jugendliche in vom Verein unterstützten Projekten.” 
Vorschlag den Unterpunkt zu streichen, da wir seit mehreren Jahren aus administrativen Gründen 
keine Praktika oder sonstige Freiwilligeneinsätze mehr anbieten. 

- §7 Nr.1: “Der Vorstand des Vereines besteht aus 7 Personen” 
Vorschlag, die Zahl der Vorstandsmitglieder auf 5 Personen herunterzusetzen. Das hat den 
Hintergrund, dass wir durch unsere aktuell sehr geringe Mitarbeitendenzahl, Schwierigkeiten 
haben, alle 7 Positionen zu besetzen. 

- §7 Nr. 1b: “sowie aus vier weiteren, ordinären Vorstandsmitgliedern.” 
Folglich der Vorschlag, die Zahl der ordinären Vorstandsmitglieder von vier auf zwei zu begrenzen. 

 

Hinzufügen zur Satzung: Einheitlich gendern  

¾-Mehrheit der anwesenden Stimmen.  

Als Paket abstimmen - 7/7 Stimmen wurde gehoben für JA Stimmen 

 

5. Entlastung des Vorstands  

Frau Evi Apostolidou erklärt sich bereit, die Abstimmung zur Entlastung des Vorstandes durchzuführen 
und Frau Nina Brügger schlägt vor, den Vorstand zu entlasten. Frau Evi Apostolidou fragt die 
anwesenden Mitglieder, ob der öffentlichen Abstimmung per Handzeichen zugestimmt wird. Dem ist so, 
es gibt keine Gegenstimmen. 

Die anwesenden Mitglieder erteilen dem Vorstand mit 7 Stimmen die Entlastung. 

 

6. Neuwahlen des Vorstands 

Nachdem der Vorstand entlastet wurde, entschieden sich Frau Greta Klapproth, Frau Josephine Monteil 
und Herr Maximian Muhr aus privaten und beruflichen Gründen gegen eine erneute Kandidatur. Der 
Verein dankt ihnen für ihre Arbeit. Erneut zur Wahl stellen sich: Frau Katharina Scholle, Frau Antonia 
Schenk, Frau Lena Kjeldsen und Frau Ulrike Miglo.  

Frau Antonia Schenk schlägt Nina Brügger als neues Vorstandsmitglied vor und sie nimmt die 
Kandidatur an. 
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Wahl der Vorsitzenden und Stellvertretende 

Frau Evi Apostolidou schlägt vor, die Vorsitzende und die Stellvertretung gemeinsam zu wählen, es gibt 
keine Gegenstimmen. Frau Kjeldsen und Frau Schenk stellen sich als Vorsitzende zur Verfügung, Frau 
Kjeldsen als Vorsitzende, Frau Schenk als Stellvertreterin. 5 Mitglieder stimmen dafür (2 Enthaltungen, 
keine Gegenstimmen). Frau Kjeldsen und Frau Schenk nehmen die Wahl an.  

 

Wahl der Kassenwart*in: 

Frau Lena Kjeldsen schlägt Katharina Scholle als Kassenwartin vor. Frau Scholle nimmt die Kandidatur 
an. 6 Mitglieder stimmen dafür (1 Enthaltungen, keine Gegenstimme). Frau Scholle nimmt die Wahl an. 

 

Wahl der ordinären Vorstandsmitglieder: 

Zur Wahl als ordinäre Vorstandsmitglieder stehen: Frau Ulrike Miglo und Frau Nina Brügger. Die 
anwesenden Mitglieder stimmen u ̈ber die Wahl ab und 5 Mitglieder sind dafu ̈r (2 Enthaltungen, keine 
Gegenstimmen).  Alle Kandidat*innen nehmen die Wahl an.  

Somit besteht der neue Vorstand von Go Ahead! e. V. aus: Frau Lena Kjeldsen, Frau Antonia Schenk, Frau 
Katharina Scholle, Frau Ulrike Miglo und Frau Nina Brügger. 

 

Wahl der Kassenprüfer*innen 

Kerstin Pöhl wurde nach zwei Jahren als Kassenprüferin abberufen. Kerstin Pöhl stellt sich zur 
Wiederwahl auf und  wird mit 6 Ja-Stimmen und einer Enthaltung als Kassenprüferin wieder gewählt. 

 

 

7. Festlegung des Jahresbeitrags 

Die Wahlleiterin schlägt vor, den Jahresbeitrag von mindestens 24 Euro / Jahr zu belassen. Der Vorschlag 
wird mit 7 Stimmen dafür angenommen (keine Enthaltungen, keine Gegenstimmen).  

 

8. Fragen und Anregungen, Ausblick: Go Ahead! 2025/2026 - Unsere Vorhaben und 

Ziele 

 
Die auf den Vereinstreffen und in der Vorstandsarbeit sichtbar gewordenen und besprochenen Themen 
der internen Wertschätzung sowie der strategischen Ausrichtung der Bereiche und des gesamten Vereins 
sollen auch in der Amtszeit 2025/2026 weiter vorangetrieben und in Zusammenarbeit mit Bereichen und 
einzelnen Mitarbeiter*innen maßgeblich durch den Vorstand begleitet werden. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei sowohl auf der Optimierung der neuen Bereichsstruktur als auch auf der finanziellen Stabilität des 
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Vereins. Insbesondere verpflichten sich die Vorstandsmitglieder dazu, den Zusammenhalt im Verein 
weiter zu stärken. 
 
In Zukunft wollen wir außerdem unsere Kommunikation nach außen, beispielsweise über Social Media, 
weiter ausbauen und stärken sowie unsere neue Website launchen. Ein weiterer Vorsatz ist, die 
Hochschulgruppen wiederzubeleben. Wir wollen grundsätzlich weiterhin versuchen, unsere 
Fundraisingoptionen zu diversifizieren und unsere Partnerorganisationen weiter dazu ermutigen, 
unabhängiger von unserer Förderung zu werden. 

Aus der Runde der anwesenden Mitglieder kam die Anregung, Weihnachtsgrußkarten wieder 
einzuführen. Der Vorstand nimmt diesen Vorschlag mit in die kommenden Sitzungen und wird darüber 
informieren, ob diese wieder verkauft oder verschickt werden sollen/können. 

Frau Lena Kjeldsen bedankt sich bei der Protokollantin fu ̈r ihre Arbeit. Nach der ausführlichen 
Darstellung der Vereinsarbeit gibt es keine weiteren Fragen und Anmerkungen und die 
Versammlungsleiterin Frau Lena Kjeldsen beendet die 17. Mitgliederversammlung offiziell um 11:31 
Uhr. Der neue Vorstand setzt sich anschließend kurz zusammen. 

 

Der Ort und der Termin für die nächste Mitgliederversammlung werden noch im Laufe dieses Jahres 
ermittelt. 

 

 

 

                                                                                                                                                                    

_______________________________________    ______________________________________ 
Frau Lena Kjeldsen      Frau Antonia Schenk 
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